Innowacyjne projekty w ZSP nr 1

Oba projekty rozpoczna sie od pierwszego pazdziernika 2018 r. i beda trwaly 24 miesiace.

Celem gtéwnym projektéw jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia 200 uczniow ZSP nr 1 przez
organizacje zaje¢ dodatkowych oraz zapewnienie stazy zawodowych w firmach wojewddztwa
tédzkiego w branzy elektronicznej i informatycznej, zgodnej z Regionalna Strategia Innowacji (RSI)
wojewddztwa todzkiego. Uzupethieniem dzialtan w projekcie jest zakup nowoczesnego sprzetu do
pracowni zawodowej elektronicznej i informatycznej, zgodnie z katalogiem wyposazenia pracowni
zawodowych opracowanym i rekomendowanym przez MEN oraz aktualizacja programow stazy
zawodowych na kierunkach: technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik i technik
informatyk we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Trwatos¢ projektu zapewni
przeszkolenie 8 nauczycieli przedmiotéw zawodowych z obstugi zakupionego sprzetu, z
zaawansowanych metod lutowania i napraw pakietow elektronicznych dziatajacych w przestrzeni
kosmicznej, informatykéw dodatkowo z CISCO i LINUX.

Glowne zadania dla uczniéw: zajecia dodatkowe z zaawansowanych metod lutowania i napraw
pakietow elektronicznych wraz z komponentem dla pakietow elektronicznych (zwane IPC),

,Elektrycznos¢ a urzadzenia elektroniczne” (zwane ESD), z pakietéw elektronicznych z
komponentem BGA w praktyce (zwane BGA), zapewnienie ptatnych letnich stazy zawodowych w
firmach z wojewodztwa tédzkiego.

Dla nauczycieli ZSP nr 1: szkolenia z obstugi sprzetu, z IPC, CISCO i LINUX oraz zakup
specjalistycznych urzadzen i sprzetu do pracowni zawodowej elektroniczne;j.

Rezultatem projektu bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych przez uczniéow po zajeciach z zakresu
nowoczesnej elektroniki. Uczniowie otrzymaja oni miedzynarodowe Certyfikaty IPC i zaswiadczenia
MEN. Dzieki nabytym kwalifikacjom nauczyciele udoskonala proces ksztalcenia zawodowego
mtlodziezy.

Wartoscia dodana w projekcie jest skorzystanie z rezultatu projektu innowacyjnego ,Edukacja i
praca - to sie optaca” (zastosowanie innowacyjnego podejscia do tworzenia programu stazy
zawodowych dostosowanego do wymagan pracodawcow).

Wartos¢ obu projektéw to odpowiednio 1 893 000,00 zt (dofinansowanie 1 703 700,00 z}) oraz 1 898
616,00 zt (dofinansowanie 1 708 754,00 z) w tym 715 600,00 ztotych na doposazenie pracowni i

szkolenia.
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