Praktyka czyni MISTRZA

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER). W jego ramach grupa 30 uczniow klas trzecich technikum miata mozliwo$¢ wyjazdu na
miesieczne praktyki zawodowe do Bolonii. W grupie tej znaleZli sie informatycy, mechatronicy,
elektrycy i elektronicy, wybrani w procesie wnikliwej rekrutacji. Uczestniczyli oni przed wyjazdem
w zajeciach przygotowawczych: pedagogicznych, kulturowych oraz jezykowych (z jezyka
angielskiego i jezyka wloskiego).

Uczestnicy pracowali indywidualnie lub w parach, tacznie w 19 mniejszych i wiekszych firmach
usytuowanych w réznych dzielnicach Bolonii.

Staz przyczynit sie niewatpliwie do zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych uczniéw,
nauczyl nieszablonowego podejscia do zagadnien technicznych, a przez to stal sie on przydatny w
dalszej sciezce ksztatcenia uczniow i ich karierze zawodowej. Uczniowie mieli okazje utrwali¢ swoje
dotychczasowe umiejetnosci, jak i pogtebi¢ swoja wiedze techniczna i kompetencje. Mogli
zaobserwowac, jakie sa wymogi i struktura europejskiego rynku pracy, jakie warunki zatrudnienia
oferuja pracownikom firmy wtoskie, zapozna¢ sie z organizacja pracy we wtoskich
przedsiebiorstwach. Podczas pracy mogli liczy¢ na wsparcie pracownikow firm oraz innych
stazystow, zaréwno w kwestiach specjalistycznych jak i jezykowych.

Poprzez uczestniczenie w zyciu codziennym, zwiedzanie Bolonii, udzial w wycieczkach
organizowanych do innych miast, jak Wenecja czy Florencja uczniowie zwiekszyli swoja wiedze na
temat kultury i tradycji Wtoch. W trakcie stazu uczniowie nawiazali kontakty z uczestnikami
projektéw z innych krajéow (m.in. z Bulgarii czy Hiszpanii), co przyczynito sie do zwiekszenia
tolerancji i otwartosci wobec odmiennosci kulturowych.

Pobyt na stazu zagranicznym wplynat na podniesienie wsrdd uczniéw kompetencji organizacyjnych,
spotecznych i osobistych, poniewaz uczniowie réwniez samodzielnie organizowali sobie czas wolny i
rozrywke w ramach grupy i wspdlnie z uczestnikami innych projektéw. Miato to niebagatelny wpltyw
na podniesienie kompetencji jezykowych, jako ze to jezyk angielski byt w gtéwnej mierze
plaszczyzna porozumienia. Cytujac tylko kilka z wypowiedzi uczestnikow projektu: ,Praktyki sa
zwigzane z moim kierunkiem i uwazam, ze nabyte tutaj umiejetnosci z pewnoscia przydadza mi sie
w przysztosci. Atmosfera w pracy jest bardzo mita i przyjazna a szef zawsze stuzy pomoca, kiedy
mam z czyms problem." ,Wtasciciele firmy cenia sobie doktadnos$¢, punktualnos¢, dbatosé o
wszelkie szczegoty. W firmie wszyscy pracownicy mowia w jezyku angielskim. Panuje mita i
przyjemna atmosfera." ,Do naszych zadan nalezy m. in. tworzenie oraz dostosowywanie stron
internetowych na potrzeby urzadzen mobilnych, a takze testowanie nowo wdrazanych
funkcjonalnosci w celu wykrycia ewentualnych btedéw oraz zmaksymalizowania komfortu
korzystania z systemu. Panuje tutaj niezwykle przyjazna, wrecz rodzinna atmosfera. Kazdy z
czlonkéw zespotu zawsze chetnie stuzy pomoca oraz dzieli sie swojg wiedzg, przez co praca tutaj
sprawia wiele radosci i satysfakcji, a zarazem daje mozliwos¢ ciaglego rozwoju. Caly zespét
postuguje sie biegle jezykiem angielskim, przez co komunikacja z nimi nie sprawia nam zadnego
problemu." ,W czasie mojego pobytu nauczytem sie wielu przydatnych rzeczy na temat budowy i
dziatania elektroniki uzywanej przez nas na co dzien i jestem pewien, ze bede w stanie uzyc¢ tej
wiedzy w przysztosci." Nie tylko polscy uczniowie sa zadowoleni z praktyk, ale i wloscy pracodawcy
dostrzegaja plusy projektu. Polskim opiekunkom byto niezwykle mito stucha¢ pochlebnych opinii na
temat uczniow ZSP nr 1, o ktérych pracodawcy wyrazali sie w samych superlatywach, doceniajac
nie tylko dobre przygotowanie zawodowe uczniéw, ich umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego,
ale tez ich kreatywnos¢, punktualnos$¢, pracowitosé i kulture osobista. Jak stwierdzita wloska



koordynatorka praktyk, Valentina Balletti ,zyczytaby sobie w przysztosci uczestnikéw praktyk
wtlasnie takich, jak nasi chtopcy.”

I jej zyczenie spelni sie juz wkrotce, jako ze w styczniu 2019 roku kolejna grupa naszych uczniéw -
uczestnikéw projektu PO WER pod nazwa ,Praktyka zagraniczna kluczem do sukcesu” zawita w
Bolonii.



