Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkol Ponadpodstawowych

nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim

WERSJA SKROCONA

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkot

Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

1.

a)

b)

g)
h)

Pelna tres¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci”, dostepna jest na stronie szkoly.

Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.
Pracownicy szkoty posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Uwage pracownika powinny zwrdci¢
nastgpujace zachowania:
nastgpita wyrazna zmiana w zachowaniu ucznia — wycofanie, zoboj¢tnienie, lub nadmierne

pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktéra trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznos$ciami;

dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzale;

wystepuje strach przed okre§lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj;
dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna;

maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno wyjasnic;

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
maloletni ma problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem;

wystepuja zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sig;



j) nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
k) uczen dokonuje samookaleczen.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka/symptomow krzywdzenia dzieci,
pracownicy placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — uczen
1 uczen—uczen ustalone w placowce.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty.

. Pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora szkoly przeprowadza rozmowe
z maloletnim w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa badz pedagoga szkolnego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach oraz zgodnie z zasadami poszanowania dobrostanu
matoletniego.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka w postaci powaznego uszkodzenia
ciala pracownik ma obowigzek wezwaé pogotowie lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy
przedmedycznej oraz zawiadomi¢ o tym fakcie rodzicoéw/opiekunéw matoletniego.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§3
Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczg pedagog
lub psycholog, a takze wychowawca klasy.
Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
e skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§4
W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje zespél interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy
wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespdt interwencyjny).



Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speilniajacy wymogi okreslone
w § 1 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ maloletnich z niepelnosprawno$ciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdzial I11
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty
§5

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

a) w porozumieniu z dyrektorem szkoly pedagog/psycholog informuje opiekunéw
o obowiazku zgloszenia przez szkol¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

b) rownolegle z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, do osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego;

c) dyrektor szkoty podejmujac decyzje dotyczaca zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa kieruje si¢ przede wszystkim dobrem maloletniego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 1 b.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§6

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zatacza si¢ do akt osobowych

dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§8
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
Upublicznienie  przez  pracownika  placowki  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem sieci Internet

§9

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zardwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi:

a) szkota korzysta z bezpiecznego Internetu OSE;

b) rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest dyrektor szkoty. Do jego
obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych
OSE;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miar¢ potrzeb;

¢) monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
zkomputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu.

Dyrektor szkoty aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji w rozdziale II niniejszej Polityki.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



6. W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§10

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen.

2. Dokumentacj¢ zwigzang ze zgltoszonymi incydentami zbiera i przechowuje wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, ktéry na koniec roku szkolnego przekazuje ja do sekretariatu
szkoty.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 1 jest przechowywana zgodnie z odrgbnymi
przepisami dotyczacymi archiwizacji.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§11
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci
iich opiekunéw:
a)  poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikows;
b)  zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;
c) wywieszenie w widocznym miejscu w szkole w wersji skroconej, przeznaczonej dla
uczniow.



