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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szko6t Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim jest dziatanie dla dobra ucznia
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetencji.
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim;

Szkole, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1

w Piotrkowie Trybunalskim;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy cywilno-prawnej, umowy wolontariackiej w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie¢ wladzy rodzicielskiej Iub opiekuna prawny (osobg
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie

przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej

jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy



opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

10) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie

Trybunalskim;

11) osobie odpowiedzialnej za Polityke (zamiennie Standardy) Ochrony Maloletnich —
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim pracownika sprawujacego

nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu

przez ucznidow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
a) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
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b)

d)

uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

e) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien

przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod

rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

g) jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci

h)

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich  lub  okre§lonych zawodoéw albo  dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada

si¢ oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci



karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zalacznik 1 do niniejszej

Polityki.
ROZDZIAL III
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO
§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

a)

b)

c)

podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel
Szkoly jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z

uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie

wobec ucznia sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoly w komunikacji z uczniami:

a)
b)

c)
d)

zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek;

uwaznie wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji i ich wieku;

nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku, sytuacji rodzinnej, czy

ekonomicznej;

4. Uczen ma prawo do prywatnosci w trakcie indywidualnej rozmowy. Odstapienie od

zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien

by¢ jak najszybciej poinformowany.



5. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnos$ci ucznidow niestosownie zartowac,
uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci
o zabarwieniu seksualnym.

6. Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé
grozb.

7. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

8. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiagzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow

politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 4.
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostegpniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéow,

tzw. dopalaczy).
§5.

1. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw
Ochrony Maloletnich, ktére obowigzuja w Szkole i1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest do poinformowania dyrektora.

§ 6.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia



zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry mogltby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany oraz nie wolno popycha¢, bi¢, szturchac.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy, ktore moga zosta¢ uznane za
naruszenie integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownik, ktory ma $§wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec

ucznia, unika si¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

§7.

Kontakt z uczniami co do zasady powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, bez uzasadnionej
przyczyny oraz spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na
terenie Szkoty.
Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
a) shuzbowy e-mail;
b) dziennik elektroniczny;
¢) utworzona grupa w komunikatorze Messenger, pod warunkiem, ze w grupie lub
gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta. Grupa musi liczy¢
przynajmniej cztery osoby.
Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodeg.
W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci,
w szczegllnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,

opiekunow i pracownikow.



ROZDZIAL IV

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

§ 8.

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nastgpita wyrazna zmiana zachowania dziecka - wycofanie, zoboj¢tnienie lub
nadmierne pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktorg trudno wyjasni¢
stanem zdrowia czy okoliczno$ciami;

uczen zachowuje si¢ nieadekwatnie do wieku, jest zbyt infantylny lub
nadmiernie dojrzaly;

pojawiaja si¢ wyrazne inne zachowania w obecnos$ci rodzica/opiekuna, niz w
obecnosci innych 0sob;

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen moéwi o przemocy;

uczen dokonuje samookaleczen;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne, uczen czgsto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego oraz niech¢é do

przebierania si¢ w towarzystwie innych;

10) uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci itp.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka/symptoméw krzywdzenia dzieci,

pracownicy placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na

temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL V

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
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PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze,
organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik powinien poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczytl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Nastgpnie powinien sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa, zawiadomic
dyrektora, aby mogt podja¢ decyzje dotyczaca dalszych krokéw postepowania
wzgledem z osoby krzywdzacej 1 wspotpracy;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow, tj.
wymienione w § 6, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien sporzadzic¢
notatke stuzbowa, poinformowac dyrektora, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci decyzj¢ dotyczaca dalszej wspotpracy.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, sporzadza notatke shuzbowa, zawiadamia
Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza

rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.

11



Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny Ilub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;j.
Ponadto sporzadza notatke stuzbowa, zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
1 osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku
braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia.
Informuje o mozliwo$ci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pi$mie lub mailowo),
jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrektora oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.
Jes$li sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest powiadomi¢ osrodek

pomocy spoleczne;.

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3.
2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
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§ 11.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dost¢pem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 12.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
§ 13.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoty podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 14.
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1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udost¢gpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 15.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 16.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemne;j
zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§17.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM

DO SIECI INTERNET.

§ 18.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi:

Szkota korzysta z bezpiecznego Internetu OSE;

rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest wyznaczony przez
Dyrektora pracownik szkoty. Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:
zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacj¢ oraz
aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania lub aktualnych OSE;

aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw w miar¢ potrzeb;

monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor szkoly aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze wuczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

W miar¢ mozliwos$ci przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu;

Szkota zapewnienia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL IX
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ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 19.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL X
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 20.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego

przestepstwa:

a) w porozumieniu z dyrektorem szkoty pedagog/psycholog informuje opiekunow
o obowiazku zgloszenia przez szkotg¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy

spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura
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»Niebieskiej Karty” w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwenc;ji);

b) réwnolegle z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, do o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego;

c¢) Dyrektor szkoty podejmujac decyzje dotyczaca zlozenia zawiadomienia

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa kieruje si¢ przede wszystkim dobrem

matoletniego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 1 b.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zalacznik 3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

ROZDZIAL XI
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
§21.
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie

rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.
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10.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety w$rdd ucznidow, dotyczacej §wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkol¢. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr S do
niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespdt koordynujacy,
jesli uzna, Ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

Szkoly nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL XII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO

ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.

. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoly

ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostgpny

w Sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
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3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
Oswiadczenie stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
ucznidw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL XIII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 23.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow 1 za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz zaproponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegoétowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi Zalacznik nr 7.

ROZDZIAL X1V
ZAPISY KONCOWE

§ 24.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw i ich
opiekundéw, w szczegbdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Dokumentacja funkcjonujgca w  Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie

Trybunalskim wspottworzqgca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

AKTY PRAWNE

Akty prawne na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 1
w Piotrkowie Trybunalskim.

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym (t. j. Dz. U.
z2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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Zalacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

1) Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie

Trybunalskim 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 1
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim oraz deklaruje,

ze bedg ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 1
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego
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Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania

szkoly, dziatania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 1
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7. | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK:

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?




NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardoéw?
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Zalacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 1

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Lp

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrocic¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. | Czy bylas/byles swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 6

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 1
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”

obowigzujacymi w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim.
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Zalacznik nr 7

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady,

praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze

strony pracownikdw, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Szkota ustanowita

i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matloletnich” przed krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane s3:

1)

2)

3)

4)

3.

procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, personelu
Szkotly oraz réwiesnikow;
zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob
przechowywania i udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostg¢pniania;
zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tre§ciami;
zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - maloletni, okreslajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.
Catly personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Maloletnich” przed
krzywdzeniem obowiazuja wszystkich pracownikow Szkoly, w tym wolontariuszy
oraz praktykantow.
Dyrektor Szkoty wyznaczyl osobg¢ (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.
W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;.
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