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Regulamin rekrutacji uczestnikow i nauczycieli

do projektu pt. ,Relacja, komunikacja, kompetencja ~ dla sukcesu w przyszlodei™

(nr 2025-1-PLO1-KA122-SCH-000332741)

realizowanego przez Zespol Szkol Ponadpodstawowych nr 1w Piotrkowie Trybunalskim

"~

§1
Przepisy ogélne

. Projekt nr 2025-1-PLO1-KA122-SCH-000332741 jest realizowany przez Zespdl Szkot

Ponadpodstawowyeh nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim zwanym dalej organizacjq wysylajgcq

Projekt realizowany jest na podstawie umowy 2025-1-PLO1-KA122-SCH-000332741

zawartej pomigdzy Miastem Piotrkéw Trybunalski/Zespolem Szkol Ponadpodstawowych nr |

w Piotrkowie Trybunalskim a Fundacjy Rozwoju Systemu Edukacji (F RSE).

Projekt jest realizowany w terminie 01.10.2025 r. do 30.09.2026 r.

Cele projektu:

a. Zwickszenie kompetencji kluczowych wérdd uczniéw ZSP uczestniczacych w
mobilnosci grupowej w Turcji (u min. 90% uczestnikow).

b. Zwickszenie kompetencji cyfrowych 3 nauczycieli poprzez uczestnictwo W
zagranicznym kursie dotyczacym wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji.

¢. Zwickszenie kompetencji jezykowych i interpersonalnych pracownikéw szkofy
poprzez ich udzial w zagranicznym kursie w 2026 roku.

d. Rozwijanie wspolpracy migdzynarodowej szkoly i potrzymanie europejskiego
wymiaru szkoly w 2026 r.

Cele bedg realizowane poprzez organizacjg:

a. mobilnosci grupowej dla 12 uczniéw i uczennic na temat komunikacji
migdzynarodowej (uczestnikow mobilnosci) Zespolu Szkol Ponadpodstawowych nr 1 w
Piotrkowie Trybunalskim, w tureckiej szkole Gilrpmar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi w Istanbule.

b. kursu na temat metod motywowania uczniéw dla 3 nauczycielek i nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkol Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim,
ktory odbgdzie si¢ w Turcji.

¢. Kkursu na temat wykorzystywania Al w edukacji dla 3 nauczycielek i nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkol Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim,
ktéry odbedzie si¢ w Portugalii.

Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnodei:

grupe docelows,

kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacii,

wymagane dokumenty,

prawa i obowigzki uczestnikow,

. zasady rezygnacji z projektw/skreslenia z listy uczestnikow.

Ogolny nadzor nad realizacjy projektu  oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezy

do kompetencji organizacji wysylajgcej i bedg prowadzone przez koordynatora,

Biuro projektu miesci si¢ w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Franklina Roosevelta 1, gabinet

dyrektora szkoly.

Informacje na  temat  projeklu  zamieszezane s na stronie  internetowej:

https://zspl piotrkow.pl/.
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§2
Grupa docelowa

Grupg docelowa stanowi:

a. 12 uczniéw i uczennic Zespolu Szkél Ponadpodstawowych nr 1w Piotrkowie
Trybunalskim uczgszezajgeych do klasy 11 lub 111 liceum.

b. 3 nauczycielek i nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkél Ponadpodstawowych nr 1 w
Piotrkowie Trybunalskim, ktérzy wyjadg na kurs do Turcji.

¢. 3 nauczycielek i nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkél Ponadpodstawowych nr 1 w
Piotrkowie Trybunalskim, ktorzy wyjada na kurs do Portugalii.

Grupie ucznibw i uczennic podczas mobilnosci zagranicznej bedzie towarzyszylo 2
opickunéw z Polski (osoby towarzyszace miodziezy — nauczyciele).

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

Warunki ogélne

1.

-

3.

6.

Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala dla mobilnodci organizacja wysylajaca.
Rekrutacja trwa 14 dni kalendarzowych. Dokladne daty przyjmowania zgloszen zostang
przedstawione w ogloszeniu o rekrutacii, ktére zostanie podane do wiadomosci publiczne;.
Organizacja wysylajacy oglasza rekrutacje poprzez zamieszezenie informacji na stronie
internetowej, tablicy informacyjnej w budynku szkoly oraz tablicy w pokoju nauczycielskim.
Dodatkowo informacja o rekrutacji zostanie przekazana uczniom z grupy docelowej przez
wychowawcéw klas oraz przez dyrekcj¢ podczas spotkai grona pedagogicznego.
Sposdb wyboru uczestnikéw bedzie uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany.
Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z zasada réwnosci plei i rownych szans. Na wybdr
uczestnikéw nie bedzie miata wplywu ich pleé, wyznanie, pochodzenie, niepelnosprawnosé
itp. W projekcie mogg wzigé udzial na tych samych zasadach zaréwno dziewczyny jak
i chiopey oraz kobiety i mezezy#ni, kiérzy przynaleza do grupy docelowej. Podczas rekrutaci
brane bedg pod uwage jedynic kryteria wskazane w § 3 pkt. IL1 i I1.2 Regulaminu rekrutacji
(dotyczy uczniéw) oraz w §3 pkt. IIL1 i 1112 Regulaminu rekrutacji (dotyczy kadry), kiére
zostaly podane do publicznej wiadomosci. Zgodnie z zasadami wigczenia i réznorodnosci
Organizacja wysylajaca bedzie zachgeaé do udzialu w projekcie osoby o mniejszych szansach.
Rekrutacje uczniow i nauczycieli przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w
trzyosobowym skladzie:

- Wioletta Lesniewska — koordynator projektu

- Ancta Trawinska — nauczyciel jezyka angielskiego

- Arnur Kolodziejczyk — nauczyciel jezyka angielskiego
W komisji rekrutacyjnej beda osoby bezstronne, nieuczestniczace w rekrutacji jako
kandydat’ka do wyjazdu jako opiekun mobilnosci ucznidw ani jako uczestnik kursow dla
kadry.
Zgloszenia do projektu dokonuje uczen/uczennica na podstawie formularza zgloszeniowego
stanowigcego zalyeznik 1 do mmcjw:go n:gulammu m&wﬂsﬁﬂm

w projekeie _osob _piepelnolctnic

na formularzy,
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7. Zgloszenia do projektu  dokonuje nauczycicl/nauczyciclka na podstawie formularza
zgloszeniowego stanowigeego zalyeznik 2 do ninicjszego regulaminu.

8. Termin skladania zgloszei zostanie zamicszezony w ogloszenin o rekrutacii.

9. Ocena kazdorazowo zostanie dokonana przez organizacje wysylajacq na podstawic kryteriéw
opisanych w pkt. 11 i 11l Regulaminu rekrutacji i zamieszczona na karcie oceny, stanowigcej
zalgeznik 3 (rekrutacja uezniéw) i zalyeznik 4 (rekrutacja kadry) do ninicjszego
regulaminu, w terminie ogloszonym przez organizacje wysylajaca. Zainteresowani kandydaci
beda mieli umozliwiony wglad do oceny.

10. W wyniku rekrutacji przed kazda mobilnoscia (uczniéw i nauczycieli) powstanie lista oséb
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

11. Wyniki rekrutacji zostang kazdorazowo ogloszone na stronie internetowej szkoly i tablicy
ogloszen w szkole oraz w pokoju nauczycielskim. Organizacja wysylajaca zastrzega sig, 2¢
moga one ulec zmianie w przypadku uznania ewentualnych odwolan.

12. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie i dalszym postgpowaniu
zwigzanym z udzialem w nim zostanie przckazana ustnie wybranym kandydatom. Osoby
zakwalifikowane na listg rezerwowych réwniez zostang o tym poinformowane.

13. Po rekrutacji zostanie sporzgdzony protokdl.

1. REKRUTACJA UCZNIOW 1 UCZENNIC
1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:
a) Posiadanic statusu ucznia/uczennicy II lub I klasy liceum Zespotu Szkél Ponadpodstawowych
nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim.
b) Ocena z zachowania na koniec roku 2024/2025 (co najmniej dobra).

Ocena: spelnia/nie spelnia na podstawie formularzy zgloszeniowych. Osoby niespelniajgee kryterium
podstawowego zostang odrzucone pod wzglgdem formalnym.

Osoby z oceng ,.spelnia™ zostang ocenione wedlug kryteriéw opisanych w pkt. 1L2.

2. Kryteria rekrutacyjne szezegblowe - ocena na podstawie:

a) Uzasadnienie zaangazowania ucznia/uczennicy w dzialalnoéé na rzecz szkoly — ocena
na podstawie odpowiedzi opisowej w formularzu zgloszeniowym (0-5 pkt)

b) Ocena z j. angiclskiego na koniec roku szkolnego 2024/2025 — ocena w skali 0-5
punktow.

Ocena celujgea lub bardzo dobra — 5 pkt

Ocena dobra — 4 pkt

Ocena dostateczna — 3 pkt

Ocena dopuszczajjca i niedostateczna — 0 pkt.

¢) Srednia wszystkich ocen na koniee roku szkolnego 202412025 — ocena w skali 0-5
punktow.

4,56,0 - 5 pkt

4,0-4,49 - 4 pki

3,50-3,99 3 pkit

3,00-3,49 - 2 pkt

2,50 -2,99 - | pkt
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Ponizej 2,50 - 0 pkt

d) Frekwencja na koniee roku szkolnego 2024/2025 - ocena w skali 0-5 punktow.
98% do 100% — 5 pkt

93% do 97% — 4 pkt

85% do 92% - 3 pkt

75% do 84% - 2 pkt

60% do 74% ~ 1 pkt

Frekwencja ponizej 60% — 0 pkt

¢) Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona z uczniem w trakcie procesu rekrutacji.
Mozliwodé uzyskania do 10 pkt.

) Uczei/uczennica nalezy do grupy oséb o mniejszych szansach (np. niepelnosprawnosdc,
trudnosci edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej, réfice kulturowe, problemy
zdrowotne, przeszkody spoleczne, przeszkody natury geograficznej)' — ocena na
podstawie oswiadczenia w formularzu zgloszeniowym ~ dodatkowe 3 punkty.

3. Punkty uzyskane z w procesie rekrutacji zostang do siebie dodane, suma bgdzie stanowila o
wyniku. Kandydat bgdzie mdgl zdobyé maksymainie 33 punkty. Uczniowie z najwigkszg iloscia
punktow w ilosci 0séb okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani do projektu.

4. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatow, o zakwalifikowaniu do
projektu bedzie decydowaé wyzsza ilos¢ punktow uzyskana w kryterium: $rednia ze wszystkich
ocen na koniec roku, a nasigpnie ocena z j. angielskiego. Jesli nadal nie bedzie mozliwosci
wybrania uczestnikéw decyzje o kolejnosci podejmie komisja rekrutacyjna.

1L REKRUTACJA KADRY
1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:
a) zatrudnienie w Zespole Szkél Ponadpodstawowych nr | w Piotrkowie Trybunalskim
w roli nauczyciela’ki.
b) posiadanie znajomosci jezyka angiclskiego na poziomie min. Bl wedlug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Ocena: spelnia/ nie spefnia na podstawie formularzy zgloszeniowych. Osoby niespetniajgee kryterium
podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z oceny  spelnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt 2.

2. Kryteria szezegblowe:
a) Motywacja do udzialu w projekeic i podniesicnia swoich umicjgtnodci - ocena na
podstawie odpowiedzi opisowej w formularzu zgloszeniowym w skali 0-5 punktow.
b) Dotychezasowe zanngazownnic w prace na rzecz szkoly oraz realizacja przedsigwzigé
dla uczniéw - ocena na podstawie odpowiedzi opisowej w formularzu zgloszeniowym w
skali 0-5 punkidw.

| Dokiodne wyjotnienie dot. 6306 0 maveysaych szansoch motna uryskod u Loordynatora projektu
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€) Staz pracy - ocena w skali 0-5 punktow,
Powy2ej 15 lat - 5 pkt

11-15 lat — 4 pkt

6-10 lat - 3 pkt

2-5 lat - 2 pkt

1 rok -1 pkt

Ponizej roku - 0 pkt

d) Nauczycielka nalezy do grupy oséb o mniejszych szansach (np. niepelnosprawnosé,
trudnosci edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej, roznice kulturowe, problemy
zdrowotne, przeszkody spoleczne, przeszkody natury geograficznej, wypalenie
zawodowe) ~ ocena na podstawic ofwiadczenia w formularzu zgloszeniowym —
dodatkowe 3 pkt.

Punkty uzyskane z poszczegdlnych kategorii zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowifa

o wyniku. Kandydat bedzie mog! zdoby¢ maksymalnie 18 punktow.

Nauczyciele i nauczycielki z najwigkszy iloscia punktéw zostang zakwalifikowani do projektu.

W przypadku uzyskania tej samej iloéci punktow przez kilku kandydatéw o zakwalifikowaniu

do projektu bedzie decydowaé staz pracy, a nastgpnie Opis zaangaZowania W prace na rzecz

Szkoly. Jesli nadal nie bedzie mozliwoéci wybrania uczestnikéw decyzje o kolejnodci

podejmie komisja rekrutacyjna.

IV. Nabory dodatkowe

)

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt malej ilosci zgloszen, wycofania si¢
uczestnika lub innych zaistnialych okolicznosci (np. notorycznie opuszczanie przez
ucznis/uczennice zaje¢  przygotowawczych, niewlasciwe zachowanie podczas zajec)
organizacja wysylajaca ma prawo na kazdym etapie do ogloszenia dodatkowego/dodatkowych
naboréw uczestnikow.

W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby nauczycieli réwnicz odbedzie sig
rekrutacja dodatkowa.

W przypadku ogloszenia dodatkowego naboru/naboréw pierwszenstwo udzialu w projekcie
maja kandydaci, kiérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

Nabér dodatkowy moze zostaé przeprowadzony bez zachowania terminu 14 dni
kalendarzowych na przyjmowanie zgloszen.

V. Procedura odwolaweza

1.

Kazdemu kandydatowi ubicgajgcemu si¢ o udzial w Projekcie, przysluguje prawo
do odwolania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od dnia sporzgdzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwolanie nalezy
zlozyé do Komisji Odwolawczej 2 uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

W sklad Komisji Odwolawczej (w przypadku ucznidw) bedy wehodzié: dyrektor szkoly,
koordynator projektu i przedstawiciel komisji rekrutacyjne).

W skiad Komisji Odwolawezej (w przypadku kadry) beda wehodzic osoby bezstronne,
nicuczestniczace w rekrutacji jako kandydatka do wyjazdu,

! Doktodne wyjainienie dot. aséb o muiefsrych szansach mono utyskod u hoovdynatovo projehtu.
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- Komisja Odwolaweza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwolania w ciagu trzech dni
iwprzypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowych.

. Decyzje podjete przez Komisje Odwolawezg sq ostateczne.

§4

Wymagane dokumenty

. Na ctapie rekrutacji:

- formularz zgloszeniowy (uczniowie)

- formularz zgloszeniowy i certyfikat/dokument zaéwiadczajacy o znajomosci .
angielskiego na wskazanym przez kandydata poziomie — w przypadku braku dokumentu,
zostanie przeprowadzona rozmowa z nauczycielem j. angielskiego (nicbiorgcym udziatu w
rekrutacji na dany kurs) po zlozeniu formularza zgloszeniowego (nauczycicle).

. Po zakwalifikowaniu do projektu:

= umowa pomigdzy instytucjy wysylajgeq a uczestnikiem mobilnoéci w programie
Erasmus+, wraz z warunkami ogélnymi,

- deklaracja o stanie zdrowia,

- dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowiazujacymi w krajach organizaciji
wysylajacej i przyjmujacej na okres mobilnosci.

. Po zakoficzeniu udzialu w projekcie:

- uczef/uczennica otrzyma m.in. certyfikat uczestnictwa w mobilnosci grupowej, dokument
Europass Mobilnos¢,

- nauczyciel/nauczycielka otrzyma m.in. certyfikat ukonczenia kursu, dokument Europass
Mobilnoéé, KOEK.

§5

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

. Uczestnicy, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu bedy zobowigzani do:

- aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakeie trwania projektu,

- do udzialu w przygotowaniu jezykowym (j. angielski) oraz integracyjnym i kulturowym -
zajecia odbywaé si¢ bedy w blokach kilkugodzinnych w formie stacjonamej lub
czgsciowo zdalnej.

- uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnodciy, w trakcie oraz
po jej zakonczeniu,

- wypelnicnia testow jezykowych (OLS), ankiet wskazanych przez koordynatora projektu;

- posiadania waznego dokumentu tozsamodci podezas zagranicznego pobytu — dowodu
lub paszportu,

- wypelniania obowigzku uczestnictwa w  zajeciach zgodnie 2z programem oraz
nicnagannego zachowania podczas zagranicznego pobytu (w tym podezas wycieczek
kulturowych),
preestrzepania zasad  bezpieczenstwa i stosowania si¢ do polecen opiekundw  oraz
preestrzegania zakazu spozywania alkoholw/narkotykow,
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= dokumentowania udzialu w mobilnosciach za pomoca zdjeé, filmow oraz wspdlne
przygotowanic materialow upowszechniajgeych rezultaty projektu,

= wszelkich dzialan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatéw
oraz ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoly lub koordynatora projektu,

= wypelniania ankict ewaluacyjnych i raportéw uczestnika w Beneficiary Module.

- informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécié dalszy
Jjego udzial w projekeie.

Uczestnicy, ktérzy zostany zakwalifikowani do projektu maja prawo do:

- otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-integracyjnego,

= ubezpicczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

= podczas mobilnodci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, transportu
lokalnego,

= wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysylajacej i przyjmujacej,

- otrzymania certyfikatéw uczestnictwa, w tym Europass Mobilnosé.

. Udzial w projekeie jest bezplatny dla uczestnikdw, kiorzy wypelniajg nienagannie swoje

obowiazki zwigzane z uczestnictwem w nim.,

. Za ewentualne umyslne szkody, zniszczenie mienia nalezgcego do oséb  trzecich

odpowiedzialnos¢ materialng ponoszy uczestnicy oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

§6
Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikow

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej w przypadku, gdy:

- Uczestnik postanowi zrezygnowaé z udzialu w Projekcie, w ciggu 5 dni od daty
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Na powstale w ten
sposéb wolne migjsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

- Uczestnik ktory rozpocznie udzial w projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku
waznych zdarzen losowych, sily wyzszej (np. choroby). Jest on wowezas zobowigzany
do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego brak mozliwosei udzialu w projekcie
(np. zaswiadczenie lekarskie). Organizacja wysylajgca musi by¢ zawiadomiona w terminie
do 3 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosé rezygnacii.

W__przypadku__oséb _ niepelnoletnich _rezvenacja musi  byé  podpisana _réwniez
Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy w nast¢pujacych przypadkach:
» naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu,
» razycego naruszenia porzadku i bezpieczedstwa podezas projektu,
» nieuprawnionej nicobecnosci podezas zajeé,
W przypadku, gdy uczen w sposob razycy zlamie regulamin w czasic pobytu za granica
(np. spozywanie alkoholu i srodkow odurzajgeych, oddalanie si¢ z migjsca pobytu bez wiedzy
opickunow, nieprzestrzeganie  polecen  opickundw, Kradziez, naruszenie nietykalnosci
osobistej innych osob itp.), moze by¢ usunigty z projektu w trybie natychmiastowym, Rodzice
zostang o tym powiadomieni telefonicznie i zobowigzani do zabrania ueznia do kraju. Koszty
awigzane z preerwaniem mobilnosei grupowej (zwrot calkowitych kosztow dofinansowania)
ponoszy rodzice - opickunowie prawni ucznia,
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W przypadku rezygnacii z udzialu w projekcie z przyczyn nicuzasadnionych (w szczegolnosci
przy braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zostaé obcigzony kosztami poniesionymi przez
organizaci¢ wysylajaca, zwigzanymi z organizacjg mobilnosci grupowej/kursu, kidre nie beda
mogly byé odzyskane: koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletow, opfat
zwigzanych z utrzymaniem ucznia/nauczyciela i organizacjy mobilnosci itp.
6. W przypadku rezygnacji lub skreélenia z listy Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych materialow.
§7
Postanowienia koficowe
1. Organizacja wysylasjaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego

Regulaminu.
2. Regulamin obowiazuje od dnia ogloszenia.
3. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej: https:/zspl . piotrkow.pl/.
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