KONCEPCJA  PRACY 

Gimnazjum nr 1 im. Stanisława Konarskiego

w Piotrkowie Trybunalskim 

w latach  2012 – 2017 

WSTĘP


Koncepcja rozwoju Gimnazjum nr 1 im. Stanisława Konarskiego 

w Piotrkowie Trybunalskim jest opisem wyzwań, które stoją przed szkołą 

w latach 2012-2017.


Koncepcja jest dokumentem, którego realizacja umożliwi sprostanie wyzwaniom stawianym placówki w kolejnych latach, a które wynikają z:

· Ustawy o systemie oświaty

· Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Z 2009 r. Nr 157, poz. 1240)

· Karty Nauczyciela 

· Rozporządzeń wykonawczych dotyczących prawa oświatowego

· Statutu Gimnazjum nr 1

· Strategii Rozwoju Edukacji w Piotrkowie Trybunalskim na lata 2010 – 2015

· Oczekiwań i potrzeb środowiska zewnętrznego, rodziców i nauczycieli

· Potrzeb uczniów.

CELE GŁÓWNE KONCEPCJI

· Systematyczne podnoszenie efektów kształcenia i wychowania

· Podnoszenie i unowocześnianie bazy szkoły

· Przygotowanie absolwenta gimnazjum do życia w społeczeństwie, podejmowania świadomych wyborów i planowania dalszej edukacji

· Rozwijanie zainteresowań uczniów i promocja ich talentów

· Zapewnienie każdemu uczniowi niezbędnych warunków do jego rozwoju 

w przyjaznym i bezpiecznym środowisku

· Współpraca ze środowiskiem lokalnym

· Wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym

· Sprawne i twórcze zarządzanie szkołą.

Dokument formułuje:

I. Charakterystyka szkoły wraz z głównymi celami

II. Analiza SWOT

III. Misja Gimnazjum nr 1

IV. Wizja Gimnazjum nr 1

V. Kierunki rozwoju Gimnazjum nr 1 obejmujące następujące obszary:


> Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 
  
działalności statutowej szkoły


> Procesy zachodzące w szkole


> Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym


> Zarządzanie szkołą.

Podstawą przyjętych kierunków działania szkoły jest analiza związków pomiędzy jej zidentyfikowanymi szansami i zagrożeniami oraz jej mocnymi i słabymi stronami. Realizację powyższych celów możemy osiągnąć wyłącznie przy odpowiednim poziomie organizacji szkoły, kompetentnych i odpowiedzialnych pracownikach, efektywności pracy oraz satysfakcjonujących środkach finansowych.

I. CHARAKTERYSTYKA  GIMNAZJUM

1. Nazwa

Gimnazjum nr 1 im. Stanisława Konarskiego w Piotrkowie Trybunalskim ul. Franciszka Żwirki 7.

2. Położenie

Gimnazjum położone jest w zachodniej części miasta w obrębie ulicy Żwirki i ulicy Sosnowej. Wokół szkoły znajduje się dużo zieleni – drzewa liściaste, rabaty. Szkoła sąsiaduje z Parkiem im. ks. Józefa Poniatowskiego oraz z Ogrodem Botanicznym.

3. Historia

> 01.09.1999 r. - rozpoczynają naukę pierwsi uczniowie gimnazjum,

> 23.10.1999 r. - odbyło się pierwsze pasowanie na gimnazjalistów uczniów klas pierwszych,

> 21.06.2002 r. - naukę kończy pierwszy rocznik uczniów gimnazjum,

> 30.04.2004 r. - uroczystość nadania imienia szkoły i wręczenie sztandaru,

> 21.05.2010 r. - obchody 10-lecia gimnazjum.

4. Tradycje gimnazjum

> uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego dla klas pierwszych,

> pasowanie na gimnazjalistę,

> Dzień KEN,

> Narodowe Święto Niepodległości – Wielki Test historii i propagowanie barw narodowych,

> Jasełka Bożonarodzeniowe,

> Dzień Patrona – Świętem szkoły,

> Dzień otwarty,

> Święto Konstytucji 3 Maja,

> Festiwal Piosenki Europejskiej - „EUROJEDYNKA”, 

> Bal gimnazjalny,

> Dzień sportu szkolnego i promocja zdrowia,

> Wybór dżentelmena i damy szkoły,

> Rocznica urodzin Jana Pawła II – Papieża Polaka – Kościół NNMP,

> Uroczyste zakończenie roku szkolnego dla uczniów klas III. 

5. Baza szkoły

> gimnazjum liczy 15/16 oddziałów, co sprawia, że uczeń nie czuje się anonimowo w naszej szkole,

> gimnazjum zapewnia  warunki sprzyjające bezpieczeństwu: monitoring wewnętrzny i zewnętrzny, wejście pilnowane przez pracowników obsługi, zamknięte od wewnątrz, dyżury nauczycieli na obu kondygnacjach ( hole i korytarze),

> stała opieka pedagogów szkolnych, którzy w każdej sytuacji służą pomocą, doradztwem i interwencją w rozwiązywaniu problemów młodzieży, rodziców,

> gimnazjum posiada klasopracownie wyposażone w pomoce naukowe, w tym tablicę multimedialną, bibliotekę z Internetowym Centrum Informacji, pracownię językowo- multimedialną, świetlicę, pracownię komputerową,

> uczniowie gimnazjum codziennie mogą zjeść obiad dwudaniowy w stołówce szkolnej,

> gimnazjum posiada nowoczesną salę gimnastyczną, boiska do gry w piłkę nożną, do kosza i do siatkówki, siłownię,

> gimnazjum posiada gabinet higieny szkolnej,

> w gimnazjum funkcjonuje sklepik. 

6. Uczniowie

> do gimnazjum uczęszczają uczniowie w wieku od 13 do 16 lat,

> Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. Warunkiem przyjęcia jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz zaświadczenie o przystąpieniu do sprawdzianu po klasie VI,

> Dyrektor gimnazjum może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeśli warunki organizacyjne na to pozwalają,

> uczeń jest podmiotem wszystkich oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych w szkole,

> w gimnazjum przestrzega się praw ucznia i Konwencji o Prawach Dziecka, 

> Program wychowawczy i Program profilaktyczny gimnazjum wytycza kierunki i zasady wychowania i opieki nad uczniem w szkole.

7. Kadra pedagogiczna szkoły

Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej gimnazjum. Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestniczą w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego. Realizują wspólnie z uczniami różne projekty, programy edukacyjne, osiągając indywidualne sukcesy oraz promując szkołę w środowisku. 

II. CELE SZKOŁY


Ogólne cele i zadania szkoły zawarte są w Statucie Gimnazjum nr 1, znajdują też 
swe odbicie w innych dokumentach wewnętrznych szkoły, jak np. Plan pracy szkoły 
na dany rok, Plan pracy Rady Pedagogicznej itp. 


Wytyczone kierunki działań, rozpisane na konkretne zadania wynikają z ogólnych 
założeń polityki oświatowej państwa, jak i wniosków z nadzoru pedagogicznego, 
stanowiących podstawę wszelkich prób poprawy funkcjonowania szkoły i 
wzbogacenia  atrakcyjności jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmniejszającej się 
liczby uczniów i konkurencji w środowisku lokalnym. 

1. Priorytety

> systematyczne podnoszenie jakości pracy szkoły i zapewnienie wysokiego standardu edukacyjnego,

> wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia oraz wyposażenie go w niezbędną wiedzę i umiejętności potrzebne na dalszych etapach kształcenia i w życiu zawodowym,

> stworzenie warunków, umożliwiających uczniom rozwijanie osobistych zainteresowań i poszerzanie ich wiedzy,

> podejmowanie działań wychowawczych eliminujących zagrożenia i wzmacniających właściwe zachowanie uczniów,

> kreowanie w środowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec placówki i zachodzących w niej procesów.

2. Cele główne

> rozwijanie współpracy z rodzicami, uczniami, nauczycielami na różnych płaszczyznach działalności gimnazjum,

> zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym otoczeniu,

> zwiększanie nacisku na zdobywanie przez uczniów umiejętności ( kompetencji ) wskazanych w podstawie programowej kształcenia ogólnego,

> doskonalenie jakości pracy szkoły poprzez wdrażanie wniosków wynikających z badań wyników nauczania, badań diagnostycznych poziomu wiedzy uczniów egzaminu próbnego i egzaminu gimnazjalnego oraz z bieżącej pracy szkoły. 

III.  ANALIZA SWOT

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	* doświadczona kadra pedagogiczna o wysokich kwalifikacjach

* skuteczne zarządzanie szkołą i dobra organizacja pracy

* bogata oferta zajęć pozalekcyjnych zarówno dla uczniów zdolnych jak i słabszych

* szkoła bezpieczna dla uczniów

* uczeń nie jest anonimowy

* przyjazna lokalizacja ( park, mało ruchliwe ulice)

* wysoki poziom uroczystości szkolnych

* dobry przepływ informacji ( dyrektor, nauczyciel-wychowawca, pedagog, rodzic)

* dobra promocja szkoły w środowisku lokalnym
	* braki w bazie lokalowej

* brak boiska trawiastego

* niewystarczająca ilość pomocy dydaktycznych, w tym sprzętu multimedialnego

* niskie wpływy na rzecz Rady Rodziców

* trudności w pozyskiwaniu sponsorów

* mała liczba laureatów i finalistów konkursów przedmiotowych

* mała liczba uczniów z wysokim potencjałem intelektualnym w klasach I

	SZANSE ROZWOJU
	ZAGROŻENIA ROZWOJU

	* doposażenie sal lekcyjnych w sprzęt multimedialny, pomoce dydaktyczne i meble

* tworzenie klas profilowanych

* zachęcanie uczniów do podjęcia nauki w naszej szkole

* wymiany uczniów i kadry pedagogicznej z zagranicznymi szkołami partnerskimi

* pozyskiwanie sponsorów 
	* słabe zaangażowanie rodziców w życie szkoły

* niż demograficzny

* konkurencja na rynku oświatowym

* ograniczone fundusze na działalność szkoły


IV. MISJA GIMNAZJUM NR 1 

„ Naszym celem 

jest nie tylko

rozwijanie umysłów 

za pomocą nauki

i umiejętności

lecz także

uszlachetnianie 

serc i dusz”

/ Z myśli Stanisława Konarskiego

Patrona Gimnazjum nr 1 /

V. WIZJA GIMNAZJUM NR 1 


Gimnazjum nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim jest szkołą, która dąży do wszechstronnego rozwoju osobowości uczniów. Chce wychowywać młodzież odpowiedzialną, tolerancyjną, samodzielną i odznaczającą się wysoką kulturą osobistą.


W pracy wychowawczej szkoła promuje uniwersalny i chrześcijański system wartości. Kształtuje poczucie tożsamości przez poszanowanie dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultury Europy i świata.

Gimnazjum uczy:

· szacunku dla tradycji i symboli narodowych,

· patriotyzmu,

· poszanowania demokratycznych wartości, 

· tolerancji,

· samodzielności i odpowiedzialności,

· akceptacji i wzbogacania poczucia własnej wartości,

· dobrego porozumiewania się,

· zdrowego stylu życia.

zapewnia:

· wysoki poziom wiedzy,

· rozwój zainteresowań i talentów,

· kształcenie umiejętności kluczowych,

· poczucie bezpieczeństwa,

· życzliwą atmosferę,

· indywidualne podejście do ucznia,

· wspieranie rodziców w procesie wychowania,

· wysoko wykwalifikowaną kadrę,

· pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

oferuje:

· szeroką ofertę zajęć pozalekcyjnych ( kół przedmiotowych, kół zainteresowań, zajęć sportowych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych),

· naukę trzech języków obcych z wykorzystaniem pracowni multimedialnej,

· ciekawą ofertę zajęć artystycznych,

· zajęcia psychoedukacyjne i psychoprofilaktyczne,

· dostęp do placówek kultury i księgozbioru bibliotecznego,

· fachową opiekę w świetlicy szkolnej,

· poznawanie regionu i kraju oraz dorobku cywilizacyjnego naszej Ojczyzny i Europy poprzez organizację wycieczek i międzynarodowe wymiany uczniów i kadry pedagogicznej.

osiąga to poprzez:

· właściwy dobór programów nauczania,

· właściwy dobór metod nauczania,

· ocenianie kształtujące motywujące uczniów do wysiłku intelektualnego,

· stałe podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli uczestniczących  w wewnętrznych i zewnętrznych formach doskonalenia i dokształcania,

· działalność wychowawczo-profilaktyczną, opiekuńczą dostosowaną do potrzeb i oczekiwań uczniów,

· otwartość na potrzeby i oczekiwania rodziców,

· promowanie szkoły w środowisku lokalnym,

· troskę o finanse publiczne i właściwe gospodarowanie aktywami szkoły,

· modernizację i unowocześnianie bazy szkoły,

· stosowanie się do Kodeksu Etyki przez nauczycieli i pracowników szkoły,

· działania zgodne z przepisami prawa oraz aktami prawa wewnętrznego i wytycznymi kierownictwa,

· ochronę zasobów rzeczowych i informatycznych jednostki,

· zapobieganie i wykrywanie błędów i nieprawidłowości w działalności jednostki,

· rzetelnie i terminowo sporządzanie sprawozdań finansowych i właściwe prowadzenie kontroli zarządczej,

· współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

Absolwent Gimnazjum nr 1 jest:

· samodzielny, mądry i odpowiedzialny za efekty własnej pracy,

· aktywny, sprawny, twórczy i przedsiębiorczy w działaniu,

· komunikatywny i asertywny w kontaktach międzyludzkich,

· uczciwy, służy pomocą i wsparciem w opiece nad młodszymi, słabszymi i niepełnosprawnymi,

· wyposażony w wiedzę i umiejętności dostosowane do własnych możliwości.

Nasz absolwent pielęgnuje tradycje szkoły, regionu i narodu. Zna potrzeby najbliższego środowiska i stara się aktywnie uczestniczyć w jego kształtowaniu.

Pragnie uzyskać tytuł „Primus Inter Pares”, czyli „Pierwszy wśród równych sobie”.


Sformułowana powyżej Wizja jest syntetycznym opisem tego, do czego zmierza w najbliższych latach Gimnazjum nr 1, jaki poziom działania pragnie osiągnąć w wyniku realizacji niniejszej koncepcji, do kogo kieruje swoją ofertę.

OBSZAR I:

Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.

STANDARDY:

1. Szkoła osiąga cele zgodne z polityką państwa.

2. Szkoła doskonali efekty swojej pracy.

WYMAGANIA: 

1.1. Analizuje się wyniki egzaminu gimnazjalnego.

1.2. Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności.

1.3. Uczniowie są aktywni.

1.4. Respektowane są normy społeczne.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	Analiza wyników egzaminów zewnętrznych z wykorzystaniem różnych metod.
	Analiza wyników z wykorzystaniem narzędzi pomiaru dydaktycznego.

Analiza EWD.

Analiza porównawcza.
	Lider WDN

Przewodniczący Zespołów przedmiotowych.
	wrzesień / październik

	Opracowywanie i wdrażanie wniosków z analizy egzaminów, monitorowanie ich wdrażania.
	Opracowywanie wniosków z analiz egzaminów, zapoznawanie z nimi członków rady pedagogicznej.

Wdrażanie wniosków poprzez ewaluację planów nauczania i stosowanie różnych metod nauczania.
	Nauczyciele 

Dyrekcja
	cały rok

	Szkolny zestaw programów nauczania gwarancją realizacji podstawy programowej i osiągania określonych wymagań. 


	Prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego.

Modyfikacja programów nauczania poprzez uwzględnienie wniosków z badania wyników nauczania, diagnoz, wyników egzaminów gimnazjalnych.

Właściwy wybór podręczników umożliwiających realizację założeń podstawy programowej.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.

Dostosowanie programów nauczania do potrzeb i możliwości uczniów, bazy i wyposażenia szkoły oraz jej programu wychowawczego.

Realizacja obowiązkowych godzin nauczania z przedmiotów zgodnie z Rozporządzeniem MEN.

Stosowanie różnorodnych metod i form pracy w celu uatrakcyjnienia zajęć i zwiększenia aktywności uczniów.

Indywidualizacja pracy z uczniami poprzez dostosowanie metod i form pracy do ich potrzeb i możliwości. 
	Nauczyciele 

Dyrekcja

nauczyciele 

nauczyciele 

nauczyciele 
	cały rok

w miarę potrzeb 

maj 

cały rok

cały rok

cały rok

	Indywidualizacja procesu kształcenia.
	Dostosowanie procesu kształcenia do indywidualnych potrzeb ucznia poprzez właściwą pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

Organizowanie zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz zajęć dydaktyczno-wyrównawczych wyrównujących szanse edukacyjne uczniów mających trudności w nauce.

Organizacja nauczania indywidualnego.

Stała współpraca szkoły z PPP, WODN, domem rodzinnym.
	wychowawcy klas, 

pedagog 

nauczyciele

Dyrektor

Dyrektor

pedagog 


	cały rok

	Systematyczne diagnozowanie osiągnięć i umiejętności uczniów, wdrażanie wniosków z diagnoz.


	Bieżąca i systematyczna kontrola postępów uczniów.

Badanie wyników nauczania z poszczególnych przedmiotów, w tym badań porównawczych diagnozujących poziom wiedzy i umiejętności uczniów.

Przeprowadzania testów diagnozujących przez cały  cykl nauki oraz egzaminów próbnych klas III.

Analiza wyników egzaminów gimnazjalnych z wytycznymi EWD oraz wdrażanie wniosków w celu podnoszenia jakości pracy edukacyjnej szkoły.
	nauczyciele 

Dyrektor

Dyrektor

nauczyciele – przewodniczący zespołów przedmiotowych. 
	cały rok

	Motywowanie uczniów do samodzielnego podejmowania różnych form aktywności na rzecz własnego rozwoju i rozwoju szkoły.
	Diagnoza potrzeb i zainteresowań uczniów.

Przedstawienie oferty zajęć pozalekcyjnych.

Realizacja  programów i projektów.

Prowadzenie zajęć w sposób atrakcyjny dla uczniów.
	wg wskazań nauczycieli

Dyrektor

SU

nauczyciele
	cały rok

	Propagowanie i respektowanie norm społecznych.
	Konsekwentna realizacja zadań wynikających z Programu wychowawczego szkoły i Programu profilaktycznego.

Prowadzenie pedagogizacji rodziców.

Analiza skuteczności realizowanych zadań.

Popularyzowanie właściwych postaw.

Doskonalenie umiejętności wychowawczych.
	pedagog 

wychowawcy klas 

pedagog 

wychowawcy

Dyrektor szkoły

nauczyciele, SU

wychowawcy
	

	Diagnoza sytuacji wychowawczej szkoły.
	Systematyczna analiza sytuacji wychowawczej szkoły poprzez obserwację zachowań uczniów, ankiety, analizę zapisów w zeszytach spostrzeżeń, wywiady pedagoga z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów, rodzicami.
	pedagodzy
	

	Podnoszenie poczucia bezpieczeństwa wśród uczniów.
	Opracowanie i przestrzeganie procedur postępowania w różnych sytuacjach.

Sumienne pełnienie przez nauczycieli dyżurów w trakcie przerw oraz przed i po lekcjach..

Odpowiednie reagowanie na zagrożenia i niewłaściwe zachowania uczniów zgodnie z zasadami Pierwszej pomocy przedmedycznej oraz Procedurami zapewniającymi zachowanie bezpieczeństwa w szkole. 

Stała współpraca nauczycieli z pedagogiem, z instytucjami wspierającymi szkołę w pracy wychowawczej, rodzicami. 
	Pedagodzy 

wszyscy nauczyciele 

koordynator ds. bezpieczeństwa, wszyscy nauczyciele 

Dyrekcja

wszyscy nauczyciele 
	

	
	
	
	


OBSZAR II:

Procesy zachodzące w szkole.

Standardy:

1. Procesy zachodzące w szkole służą realizacji przyjętej w szkole koncepcji pracy.

2. W szkole dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.

Wymagania:

2.1. Szkoła ma koncepcję pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umożliwia realizację podstawy programowej.

2.3. Procesy edukacyjne mają charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli.

2.5. Kształtuje się postawy uczniów.

2.6. Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	Ewaluacja koncepcji pracy szkoły.
	Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy szkoły zgodnie z obowiązującym prawem i potrzebami szkoły.

Włączanie nauczycieli, uczniów i rodziców do analizowania i modyfikowania koncepcji pracy szkoły.
	Dyrektor

zespół ewaluacyjny 

Dyrektor 
	koniec roku szkolnego

	Wzbogacanie oferty edukacyjnej.
	Opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania i zestawu podręczników obowiązujących w gimnazjum dostosowanych do możliwości i potrzeb uczniów.

Bieżące monitorowanie realizacji programów nauczania.

Inspirowanie nauczycieli do wdrażania nowatorskich rozwiązań programowych i innowacji pedagogicznych.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, możliwości oraz zainteresowań uczniów.

Organizacja zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej. 


	Dyrektor 

nauczyciele 

Dyrektor 

Dyrektor

nauczyciele

doradca zawodowy 

szkolny doradca zawodowy, nauczyciele wosu, wychowawcy klas 
	na bieżąco

cały rok

cały rok

cały rok 

	Zespołowe wspomaganie nauczycieli w organizowaniu i realizacji procesów edukacyjnych. 
	Zespołowe przygotowywanie diagnoz  procesów edukacyjnych, opracowywanie i wdrażanie wniosków.

Precyzyjne określenie wymagań edukacyjnych wobec uczniów, WSO i PSO, i ich prezentacje na stronie internetowej szkoły.

Wprowadzanie nowatorskich metod i form nauczania, stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej 

(praca z tablicą multimedialną).

Planowanie procesów edukacyjnych w zespołach przedmiotowych.

Współpraca zespołów z doradcami metodycznymi.

Wymiana doświadczeń poprzez prowadzenie lekcji otwartych, koleżeńskich.

Przestrzeganie zasad WSO i PSO.

Monitorowanie osiągnięć uczniów w celu wprowadzenia zmian dotyczących procesów edukacyjnych oraz form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


	Przewodniczący zespołów przedmiotowych

nauczyciele 

nauczyciele

przewodniczący zespołów przedmiotowych

jw.

nauczyciele 

nauczyciele

wychowawcy

pedagog 
	sierpień / wrzesień

wrzesień

wrzesień

cały rok

wg potrzeb 

cały rok 

1 raz w półroczu 

	Wspieranie i motywowanie uczniów w procesie uczenia się.
	Stosowanie przez nauczycieli różnych sposobów motywowania uczniów do nauki.

Kontrola przestrzegania zasad WSO i PSO.

Motywowanie uczniów zdolnych do udziału w konkursach i zawodach.

Wprowadzanie nauczania kształtującego.
	nauczyciele 

Dyrektor 

nauczyciele 

nauczyciele 
	na bieżąco

cały rok

	Kształtowanie postaw uczniów.
	Diagnozowanie potrzeb uczniów i rodziców w zakresie działań wychowawczych.

Systematyczna realizacja zadań wynikających z Programu wychowawczego szkoły i Programu profilaktyki szkoły. 

Skuteczne oddziaływania wychowawcy klasowego.

Bieżące reagowanie na niewłaściwe zachowanie uczniów.

Prowadzenie zajęć profilaktycznych.

Tworzenie klas profilowanych.

Motywowanie uczniów do udziału w wolontariacie.

Propagowanie pożądanych postaw poprzez prezentowanie dobrego przykładu przez wszystkich pracowników szkoły.

Diagnozowanie skuteczności działań wychowawczych.

Opracowywanie indywidualnych planów nauczania z wykorzystaniem analizy , opinii i orzeczeń PPP.

Indywidualizacja procesów nauczania.
	Zespół ewaluacyjny

wszyscy pracownicy

wychowawcy

wszyscy pracownicy

pedagog

pedagodzy, 

Pr. PPP

Dyrektor

opiekun koła CARITAS 

wszyscy pracownicy

pedagog 

nauczyciele 

wszyscy 

nauczyciele 
	na bieżąco

cały rok

cały rok

sierpień – wrzesień 

wg potrzeb 

cały rok

cały rok

wg potrzeb 

wrzesień 

cały rok

	Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.
	Organizacja zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i nauczania indywidualnego zgodnie z KIP i PDW. 

Monitorowanie działań nauczycieli związanych z indywidualizacją procesu edukacyjnego. 

Organizacja zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniów z dysfunkcjami rozwojowymi.
	Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

Dyrekcja 

nauczyciele specjaliści 
	W trakcie obserwowanych lekcji

cały rok


OBSZAR III:

Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym.

Standardy:

1. Szkoła jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.

2. Szkoła współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.

3. Szkoła racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa. 

Wymagania:

3.1. Wykorzystane są zasoby środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane są informacje o losach absolwentów.

3.3. Promowana jest wartość edukacji.

3.4. Rodzice są partnerami szkoły.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	Współpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonującymi w środowisku. 
	Badanie potrzeb, oczekiwań i możliwości współpracy szkoły ze środowiskiem.

Udział uczniów w imprezach kulturalnych i uroczystościach miejskich.

Współpraca z PPP, MOPR w celu rozwiązywania problemów uczniów z rodzin patologicznych i ubogich.

Organizowanie imprez kulturalnych o charakterze lokalnym.

Współpraca ze Strażą Miejską i Urzędem Miasta w realizacji programu nauczania Edukacji dla bezpieczeństwa. 


	Dyrektor 

nauczyciel biblioteki, opiekun SU

nauczyciele świetlicy, pedagog 

wszyscy nauczyciele 

nauczyciel przedmiotu Edukacja dla bezpieczeństwa 
	na bieżąco

zgodnie z harmonogramem imprez

na bieżąco

wg kalendarza imprez 

wg harmonogramu 

	Promowanie ciekawych ludzi z otaczającego środowiska 
	Wykorzystywanie przykładów ludzi sukcesu do kształtowania umiejętności planowania swojej kariery na zajęciach zawodoznawczych.

Organizacja spotkań ze znanymi osobami środowiska lokalnego.
	Szkolny doradca zawodowy i wychowawcy

nauczyciele WOS , historii, j. polskiego
	Wg programu nauczania 

2 x w roku

	Podejmowanie działań służących pożytkowi lokalnej społeczności.
	Organizacja i udział w akcjach charytatywnych.

Organizacja  uroczystości patriotycznych, rocznicowych i związanych ze świętami kościelnymi w szkole i środowisku lokalnym

Udział w akcjach „Sprzątanie Świata”, i „Dzień Ziemi”.
	Dyrektor, opiekun Szkolnego Koła Caritas, opiekun PCK

nauczyciele biologii, chemii

nauczyciele 
	wg potrzeb 

wg harmonogramu 

	Monitorowanie losów absolwentów.
	Tworzenie bazy danych  o losach absolwentów poprzez :

-prowadzenie Księgi Absolwentów Gimnazjum nr 1

- Prowadzenie Złotej Księgi Absolwentów.

Wykorzystanie portali internetowych do kontaktu z absolwentami.

Promowanie wyróżniających się absolwentów.
	pedagog 

 pedagog 

Pani Ewa Zakrzewska 

dyrektor,

pedagog 

nauczyciele biblioteki
	na bieżąco 

na bieżąco

wg potrzeb 

na bieżąco

	Promowanie szkoły w środowisku.
	Promowanie działań i osiągnięć szkoły na stronie internetowej.

Eksponowanie działań i osiągnięć uczniów na terenie szkoły.

Umieszczanie artykułów o działaniach szkoły w lokalnej prasie.

Udział uczniów w zewnętrznych imprezach kulturalnych.

Organizowanie konkursów dla uczniów klas szóstych szkół podstawowych.

Promowanie gimnazjum w szkołach podstawowych.

Organizowanie Dnia otwartego i Święta Patrona.

Informowanie rodziców o działaniach szkoły na zebraniach z rodzicami i Prezydium rady Rodziców na stronie internetowej. 
	Administrator strony

wszyscy nauczyciele 

nauczyciele odpowiedzialni za współpracę z mediami

wszyscy nauczyciele

nauczyciele języków obcych

Dyrektor 

Nauczyciele 

wychowawcy klas 

administrator
	na bieżąco

na bieżąco 

wg potrzeb 

wg harmonogramu 

wg harmonogramu

wg harmonogramu

wg planu zebrań 

	Włączanie rodziców w pracę szkoły.
	Udział rodziców w tworzeniu i modyfikacji programów wychowawczych i profilaktycznych realizowanych w szkole.

Współpraca z rodzicami i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodziców na temat pracy szkoły w celu podnoszenia jakości pracy.

Włączenie rodziców do pracy na rzecz klasy i szkoły:

- przygotowywanie uroczystości,

- opieka na wycieczkach tematycznych i krajoznawczych,

- wspólnych zabaw i gier w trakcie festynu zdrowia.

Pedagogizacja rodziców.
	Dyrektor, pedagog, wychowawcy

pedagog, 

Dyrektor, 

wychowawcy

Dyrektor, pedagog 

wychowawcy klas 

wychowawcy klas, 

pedagog 
	Wg harmonogramu

na bieżąco

wg potrzeb

podczas  zebrań z rodzicami


OBSZAR IV

Zarządzanie szkołą.

Standard: 

1. Zarządzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoły.

Wymagania:

4.1. Funkcjonuje współpraca w grupie.

4.2. Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny.

4.3. Szkoła ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	Zespołowe planowanie i rozwiązywanie problemów.
	Systematyczne spotkania nauczycieli w zespołach przedmiotowych w celu planowania i analizowania wszelkich efektów podejmowanych działań dydaktyczno- wychowawczych.

Wspieranie rozwoju psycho-fizycznego ucznia w ramach zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie pomocy materialnej poprzez pracę Komisji socjalnej.

Wspieranie nauczycieli odbywających staż zawodowy w ramach zespołu nauczycieli opiekunów stażu.

Rozwiązywanie problemów wychowawczych na posiedzeniach Zespołu wychowawczego.
	Dyrekcja

przewodniczący zespołów przedmiotowych 

klasowe zespoły nauczycieli, Dyrekcja

Dyrekcja,

nauczyciele 

Dyrekcja, 

przewodniczący zespołu

Dyrekcja 

pedagodzy
	4 x w roku

obligatoryjnie 2 x w roku

3-4 x w roku

cały rok

w miarę potrzeb 

	Podejmowanie działań służących integracji uczniów, rodziców i nauczycieli.
	Organizowanie imprez i uroczystości szkolnych wg harmonogramu.

Pozyskiwanie i angażowanie rodziców do udziału w życiu szkoły.

Organizowanie imprez integracyjnych ( wycieczki, spotkania, wyjazdy do teatru).
	Dyrekcja,

nauczyciele

SU

Rada pedagogiczna, 

Dyrekcja

Dyrekcja,

nauczyciele 
	cały rok 

cały rok

cały rok

	Doskonalenie nadzoru pedagogicznego.
	Opracowanie corocznych planów nadzoru pedagogicznego:

* monitorowanie,

* ewaluacja,

* kontrola,

* wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

Opracowanie wniosków ze sprawowanego nadzoru w celu wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu gimnazjum i podnoszeniu jakości pracy szkoły.
	Dyrekcja, zespoły ewaluacyjne 

Przewodniczący zespołu ewaluacyjnego 

Dyrekcja
	do 15.09

2 x w roku

	Podejmowanie skutecznych działań wzbogacających warunki lokalowe szkoły.
	Bieżące i okresowe kontrole stanu obiektu.

Prowadzenie bieżących remontów w zakresie odświeżania sal lekcyjnych, holu, bloku żywieniowego i kotłowni.

Przeglądy stanu budynków, instalacji elektrycznej, p-poż. Itp.

Sporządzanie rocznych sprawozdań ze stanu bezpieczeństwa placówki.
	Społeczny Inspektor Pracy

Dyrekcja

kierownik gospodarczy

Dyrekcja, koordynator ds. bezpieczeństwa
	2 x w roku

wg terminów

	Zagospodarowanie terenów zielonych wokół szkoły.
	Wykonanie boiska trawiastego.

Urządzanie rabat kwiatowych.
	Dyrekcja, nauczyciele wf

SU,

p. Grześkiewicz

p. Dróżdż
	2012-2014

2012/2013

	Doposażenie pracowni i sal lekcyjnych 
	Zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu sportowego oraz zestawów multimedialnych ( laptopy, rzutniki), sprzętu poligraficznego.

Stałe wzbogacanie księgozbioru szkolnego.
	Dyrekcja

nauczyciele biblioteki szkolnej
	W miarę posiadanych środków

w miarę posiadanych środków.

	Pozyskiwanie sponsorów wspierających działania szkoły.
	Udział w projektach pozyskujących dodatkowe środki.

Skuteczne włączanie rady Rodziców w pozyskiwanie środków.

Wizyty potencjalnych sponsorów.
	Dyrektor

Dyrekcja
	cały rok

cały rok

cały rok

	Dostosowanie bazy lokalowej do warunków zapewniających bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów.
	Systematyczne dokonanie przeglądów  pomocy dydaktycznych pod względem ich bezpieczeństwa.

Rozszerzenie zasięgu  monitoringu i zakup nowego rejestratora wizyjnego.

Zakup nowych krzeseł i stolików.
	Koordynator ds. bezpieczeństwa 

Społeczny Inspektor BHP

nauczyciele wychowania fizycznego, chemii, fizyki.

Dyrektor

Dyrektor
	cały rok

po otrzymaniu środków

po otrzymaniu środków. 


EWALUACJA

Ewaluacja koncepcji będzie przebiegała trzystopniowo.

1. Bieżące obserwowanie realizacji zadań.

2. Po zakończeniu każdego roku realizacji koncepcji.

3. Po zakończeniu całek koncepcji.


Ewaluację po każdym roku realizacji koncepcji przeprowadzają zespoły RP, a jej wyniki przedstawia dyrektor na Radzie Pedagogicznej. Wnioski będą wykorzystane przy realizacji bieżącego i następnego roku realizacji koncepcji.


W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w koncepcji i w obsadzie zadań w trakcie jego trwania, decyzję będzie podejmował dyrektor z osobami zainteresowanymi. 

