STATUT GIMNAZJUM Nr 1

im. Stanisława Konarskiego

W   PIOTRKOWIE   TRYBUNALSKIM

UL. ŻWIRKI 7

Wprowadzone zmiany w statucie Gimnazjum nr 1 wynikają z:

1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.).

2. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.).

3. Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. z 1999 nr 12 poz. 96).

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.)

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych. (Dz. U. z 2012 poz. 184).
6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.  w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

8. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 poz. 357)
9. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

10. Innych aktów prawnych wydanych na podstawie Ustawy o Systemie Oświaty.

§ 1.

Nazwa szkoły

1. Określenie i typ szkoły  - Gimnazjum.

2. Numer porządkowy – 1.

3. Imię szkoły - Stanisław Konarski.

4. Oznaczenie siedziby szkoły - Piotrków Trybunalski 97-300, ul. Żwirki 7.

5. Organ prowadzący - Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

6. Obsługa finansowa - Główny Księgowy Gimnazjum nr 1.

7. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny - Kurator Oświaty w Łodzi.

§ 2.

Inne informacje o szkole

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole zgodnie z przepisami w  sprawie ramowych planów nauczania  -  3  lata.

2. Gimnazjum nr 1 im. Stanisława Konarskiego w Piotrkowie Trybunalskim jest szkołą   publiczną.

3.    Inne informacje o szkole: w szkole czynna jest świetlica szkolna, stołówka, biblioteka.

       § 3.

Cele i zadania szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2.  Realizuje prawa każdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju.

3. Wspomaga wychowawczą rolę rodziny, dostosowuje treści, metody i  organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej.

4. Rozszerza wiedzę poprzez: pracę kół przedmiotowych i kół zainteresowań, organizację szkolnych konkursów przedmiotowych, m. in. z języka polskiego, matematyki, historii, biologii, geografii, fizyki, chemii na szczeblu szkoły z możliwością uczestnictwa uczniów w konkursach na szczeblu miasta, rejonu i województwa.

5. Umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły.

6. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia i zawodu.

7.  Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

8. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

9. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej. W celu realizacji powyższego, gdy lekcja katechezy wypada w środku planu  lekcyjnego, uczniowi nieuczęszczającemu na  lekcje religii zapewnia się opiekę świetlicy szkolnej.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają w szkole uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni. Udzielana jest również pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniów i nauczycielom poprzez wspieranie ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne: 

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami i organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana z inicjatywy ucznia, rodziców ucznia, dyrektora szkoły, nauczycieli, wychowawców, specjalistów prowadzących zajęcia z uczniami, poradni, asystenta edukacji romskiej, pielęgniarki lub higienistki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora sądowego;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniem w formie:

a) klas terapeutycznych:


- dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej,

-  nauczanie jest tu prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

- oddziały klas terapeutycznych organizowane są z początkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

-  liczba uczniów w oddziale klasy nie może przekroczyć 15 osób,

-  objęcie ucznia nauką w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

b) zajęć rozwijających uzdolnienia:

- dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

-  prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

-  liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 12 osób.

c) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych:

- mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego,

- liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób.

d) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznych:

- korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5,

- logopedycznych - dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,

- socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10;

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

f) warsztatów,

g) porad i konsultacji;

4) o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia;

5) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia.

11. Dyrektor szkoły organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły poprzez umożliwienie im uczęszczania na lekcje i korzystanie   z innych zajęć niezabronionych przez lekarza.

12. Nieobecność uczennicy na wszelkich zajęciach szkolnych związana  z jej sytuacją spowodowaną ciążą, porodem lub połogiem, należy uznać za nieobecność usprawiedliwioną po przedstawieniu zaświadczenia lekarskiego. W przypadku dłuższej nieobecności, uczennica może zdawać egzamin klasyfikacyjny z zakresu materiału, z którego z powodu nieobecności, była nieklasyfikowana. Na podstawie zaświadczenia lekarskiego uczennica może być zwolniona z wychowania fizycznego.

13. Poza zaświadczeniem lekarskim nie mogą być od uczennicy wymagane inne, dodatkowe dokumenty określone przepisami szczegółowymi.

14. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie w ramach posiadanych przez szkołę środków własnych indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

15. Szkoła umożliwia, na wyraźne pisemne życzenie rodziców uczniów skierowane do dyrekcji szkoły, zorganizowanie odpłatnych zajęć pozalekcyjnych na terenie szkoły.

16. W ramach godzin przeznaczonych na realizację przedmiotu „zajęcia techniczne” przeznacza się na zajęcia z bezpieczeństwa ruchu drogowego w rocznym wymiarze 10–25 godzin dydaktycznych.

17. Zajęcia z bezpieczeństwa ruchu drogowego realizuje się przede wszystkim na początku roku szkolnego oraz w okresie poprzedzającym ferie zimowe i letnie.

18. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych, z tym, że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej wchodzą uczniowie niepełnosprawni uczęszczający do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym. Zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

19. Podział na grupy jest obowiązkowy:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z informatyki. Zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż liczba stanowisk komputerowych;

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów. Przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień znajomości języka obcego;

3) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;

4) na zajęciach wychowania do życia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

§ 3 a.

1. Szkoła wypełnia zadania opiekuńcze wobec uczniów, odpowiednio do ich wieku i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, z wyłączeniem samodzielnego wyjścia ucznia poza budynek szkolny lub oddalenie się  od grupy bez zgody nauczyciela. Za bezpieczeństwo ucznia na lekcji odpowiada ten nauczyciel, który ma z nim w tym czasie zajęcia. Opiekę nad uczniami w czasie apeli, akademii i innych uroczystości – o ile nie ustalono inaczej – sprawują nauczyciele, z którymi uczeń miał mieć zajęcia. Opieką objęci są uczniowie również podczas każdej przerwy międzylekcyjnej oraz 15 minut przed pierwszą lekcją w szkole. Za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele pełniący dyżur.

3. Podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę odpowiedzialność za bezpieczeństwo ponosi nauczyciel, któremu powierzono opiekę. Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, czy szkolne wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo- turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniów. Przy korzystaniu z miejskich środków lokomocji opieka powinna być zwiększona w zależności od odległości, specyfiki  i innych potrzeb grupy.

4.  Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniów. Na udział dziecka w wycieczce organizowanej poza miejscem zamieszkania organizator musi uzyskać pisemną zgodę każdego rodzica. Zgody te, oddzielne dla każdego ucznia lub w formie listy, opiekun dołącza do karty wycieczki, którą przedkłada do akceptacji dyrekcji szkoły oraz – w przypadku wycieczek zagranicznych - wizytatorowi reprezentującemu organ nadzorujący.

5. Dyrektor Szkoły ustala harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych, przed i po lekcjach, zgodnie z przydziałem godzin pracy w danym dniu. Dyżury pełnione są przez kilku nauczycieli na holach i korytarzach szkolnych lub w innych miejscach, w których przebywają uczniowie. Jeśli liczba klas na danym korytarzu jest niewielka, dyżur pełni jeden nauczyciel. Przy bloku sportowym dyżuruje jeden nauczyciel zgodnie z harmonogramem dyżurów.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek oraz teren szkolny objęte są nadzorem kamer CCTV.

§ 3 b.

1. Pracownicy pedagogiczni szkoły sprawują opiekę nad wszystkimi uczniami, 
a w szczególności nad :

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku poprzez :

a) kierowanie ich do poradni psychologiczno-pedagogicznych, placówek typu leczniczego,

b) objęcie tych uczniów zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi,

c) w ramach posiadanych środków objęcie uczniów zajęciami korekcyjnymi, rehabilitacyjnymi na basenie, gimnastyką korekcyjną;

2) uczniami, którym z powodów rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki ( w miarę możliwości własnych i posiadanych przez szkołę środków) lub kierowanie wniosków o pomoc materialną do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, PCK, Caritas Polska lub szukanie sponsorów; pomoc przydzielana będzie przez komisję socjalną, w skład której wchodzą :

a) wicedyrektor szkoły,

b) pedagog szkolny,

c) kierownik świetlicy,

d) opcjonalnie wychowawcy klas, których wychowankowie mają być objęci taką pomocą.

§ 3 c.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium  szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania).

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym, jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna.

6. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:

1)  całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane  w szkole 
w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podręczników.

7. Stypendium szkolne może być także udzielone w formie świadczenia pieniężnego jeżeli organ przyznający stypendium uzna, że udzielanie stypendium w formach, o których mowa w ust. 6 nie jest możliwe.

8. Stypendium szkolne może być udzielone w kilku formach jednocześnie.

9. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może przekroczyć kwoty o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy.

11. Stypendium szkolne nie przysługuje uczniowi, który otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych z zastrzeżeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oświaty.

12. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który znajduje się w przejściowo trudnej sytuacji  materialnej z powodu wystąpienia zdarzenia losowego.

13. Zasiłek, o którym mowa w ust. 10 może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokość zasiłku nie może przekroczyć kwoty, o której mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

15. O zasiłek uczeń może ubiegać się w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące od wystąpienia zdarzenia losowego, uzasadniającego przyznanie zasiłku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy, kierując się celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w którym określa się w szczególności:

1) sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego, w zależności od sytuacji materialnej uczniów i ich rodzin oraz innych okoliczności, o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela się stypendium szkolnego w zależności od potrzeb uczniów zamieszkałych na terenie gminy;

3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego w zależności od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy może upoważnić kierownika ośrodka pomocy społecznej do prowadzenia postępowania w sprawie przyznawania świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.

19. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz zdobył co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.

20. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może ubiegać się  nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego półrocza.

21. Dyrektor powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego ustala średnią ocen, o której mowa w ust.14.

§ 3 d.

1. Dyrektor  Szkoły   powierza   każdy  oddział   opiece   wychowawczej   jednemu  z   nauczycieli  uczących   w   tym  oddziale,  zwanemu  dalej „wychowawcą” .

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok  nauczania. Ciągłość ta może nie być zachowana, gdy :

1) wychowawca odchodzi ze szkoły;

2) przebywa na dłuższym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.

3. W przypadku nie wywiązywania się nauczyciela z obowiązków wychowawcy klasy Dyrektor Szkoły ma prawo odwołać go z tej funkcji po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

4. Dyrektor Szkoły może z własnej inicjatywy zmienić wychowawcę klasy przedstawiając motywy organom szkoły wymienionym w ust. 3. W tym przypadku nauczyciel ma prawo odwołać się od decyzji do organu prowadzącego szkołę.

5. Rodzice uczniów  oraz  organy  szkoły  mają prawo występowania do Dyrekcji Szkoły z wnioskiem o przydział lub zmianę nauczyciela wychowawcy. Wniosek powinien być sporządzony na piśmie, merytorycznie uzasadniony i poparty przez bezwzględną większość rodziców danej klasy oraz rozpatrzony pozytywnie przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.

§ 3 e.

Organami szkoły są :

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Uczniowski;

4) Rada Rodziców.

§ 3 f.

Kompetencje Dyrektora Szkoły
1. Dyrektor Szkoły :

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) jako przewodniczący zespołu egzaminacyjnego odpowiada za organizację i przebieg egzaminu gimnazjalnego;

3) sprawuje nadzór pedagogiczny obserwując lekcje i zajęcia pozalekcyjne oraz badając wyniki nauczania wg Planu nadzoru pedagogicznego;

4) kieruje działalnością Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący;

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

6) kontroluje wszelkie działania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze powierzone wicedyrektorowi szkoły;

7) wespół z Radą Pedagogiczną wytycza pięcioletnią Strategię pracy szkoły i główne założenia rocznych planów pracy szkoły;

8) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

9) stwarza warunki umożliwiające uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej   i religijnej;

10) współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie form działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły;

12) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

13) może w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych       w Statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu uczniowskiego;

14) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom   w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności :

1) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 września każdego roku szkolnego. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru, w tym ewaluacji wewnętrznej, przedstawia dwa razy do roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) opracowuje do 30 kwietnia każdego roku arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

3) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych;

4) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuńczej;

5) ustala terminy dni wolnych od zajęć dydaktycznych zgodnie z zasadami określonymi       w odrębnych przepisach i podaje go do  wiadomości do 30 września każdego roku;

6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach zagrażających zdrowiu            i bezpieczeństwu uczniów, po konsultacjach z organem prowadzącym;

7) może zawiesić, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia na czas oznaczony jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz.21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub niższa, lub jeśli wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów;

8) zapewnia warunki do jak najlepszej realizacji zadań szkoły, głównie utrzymanie należytego stanu higieniczno-sanitarnego placówki, bezpiecznych  warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym;

9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły przepisów BHP, zakresów obowiązków oraz dbałości   o estetykę i czystość w placówce;

11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;

12) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych oraz odpowiada za jej wewnętrzne standardy;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

14) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

15) dokonuje 2 razy w roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na boisku szkolnym, po przerwie w nauce min. 14-dniowej;

16) nadzoruje terminowość przeglądów budowlanych, kominowych, gazowych, p. pożarowych ( rocznych i pięcioletnich);

17) organizuje prace konserwacyjno-remontowe w szkole i czuwa nad ich przebiegiem;

18) powołuje komisje przetargowe oraz komisje do inwentaryzacji majątku szkoły;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;

20) za zgodą organu prowadzącego tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

21) planuje remonty bieżące i kapitalne obiektu szkolnego w ramach przyznanych lub wygospodarowanych funduszy oraz je realizuje;

22) odpowiada za wypełnianie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;

23) odpowiada za realizację zadań wynikających z orzeczeń i opinii wydanych przez PPP;

24) powołuje Zespół do spraw opracowania i realizacji IPT na potrzeby organizacji, planowania pracy z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub niedostosowanego społecznie;

25) ustala wymiar godzin  poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być wykorzystane w tym celu;

26) informuje pisemnie rodziców/prawnych opiekunów ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku;

27) podejmuje decyzje o zwrocie kosztów zakupu podręczników finansowanych ze środków publicznych na podstawie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach;

28) zapoznaje Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski w terminie 3 dni od daty otrzymania,  z wynikami raportu ewaluacji zewnętrznej;

29) powołuje Komisję Rekrutacyjną do spraw naboru uczniów do klas pierwszych;

30) podaje do publicznej wiadomości Regulamin naboru uczniów do klas pierwszych            i odpowiada za realizację jego założeń;

31) ma obowiązek w terminie 30 dni poinformować organy nadzoru o sposobach realizacji otrzymanych zaleceń pokontrolnych;

32) podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz zestaw materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;

33) na wniosek zespołów nauczycieli lub nauczyciela dopuszcza do użytku szkolnego zestaw programów nauczania do zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników a w szczególności :

1) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami;

2) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

3) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych, zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych, w oparciu o przyjęte kryteria oceny;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na kolejny stopień awansu zawodowego;

6) w ramach awansu zawodowego organizuje i przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne nauczycieli na stopień nauczyciela kontraktowego;

7) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole;

8) decyduje o skierowaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostce samorządu terytorialnego, do służby przygotowawczej;

9)opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

10) sporządza projekt organizacyjny szkoły na dany rok szkolny;

11) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, po uzgodnieniu z organem prowadzącym powołuje i odwołuje wicedyrektora szkoły lub kierownika świetlicy;

12)  po uzgodnieniu z Komisją socjalną opracowuje preliminarz wydatków ZFŚS na dany rok kalendarzowy i realizuje jego założenia.

4. W szczególności decyduje w sprawach :

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami do organu prowadzącego lub organu nadzorującego szkołę.
5. Dyrektor szkoły zapewnia każdemu nauczycielowi możliwość swobodnego działania              i podejmowania decyzji w sprawach programowych z danego przedmiotu i do danej klasy łącznie z doborem pomocy dydaktycznych i warsztatu metodycznego.
6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
7. Dyrektor szkoły powołuje zespół mediacyjny, którego zadaniem jest rozwiązywanie sporów kompetencyjnych pomiędzy organami szkoły. W skład zespołu wchodzą w równej ilości : przedstawiciel Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców. O ile zachodzi potrzeba w pracach zespołu uczestniczą : przedstawiciel organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. Rozstrzygnięcia zapadają zwykłą większością głosów.

8. Wykonuje inne zadania wynikające z aktualnie wydawanych przepisów prawa oświatowego, wydawane przez organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.
§ 3 g.

Rada Pedagogiczna

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Tryb powoływania, funkcjonowania oraz kompetencji Rady Pedagogicznej określa szczegółowo art. 40 pkt. 1-7, art. 41 pkt. 1-3, art. 42 pkt. 1-3, art. 43 pkt. 1-3 art., Ustawy o systemie oświaty oraz Regulamin Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim uchwalony w dniu 25.09.2007 r.

3.  Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

2) okresowe i roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły;

3) kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją RP i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka oraz Konwencją Praw Dziecka;

4) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

5) współpraca z rodzicami i opiekunami ustawowymi;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
4. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza :

1) plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców ( w tym roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej );

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

3) Program wychowawczy i Program profilaktyczny po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

4) wnioski usprawniające pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły na dane półrocze ( rok szkolny );

5) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentów dydaktycznych i pedagogicznych oraz programów autorskich po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

6) wnioski wychowawców klas oraz innych pracowników szkoły w sprawie przyznania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar do usunięcia ze szkoły włącznie;

7) szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym;

8) organizację dokształcania zawodowego nauczycieli;

9) zestaw obowiązujących w szkole programów i podręczników po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców;

10)  uchwałę w sprawie skreślenia z list uczniów osób, które nie podlegają obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi nauki ( ukończone 18 lat ) po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje :

1) organizację pracy szkoły, m. in. tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom nagród i innych wyróżnień oraz odznaczeń;

3) zaproponowany przez Dyrektora Szkoły przydział stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 3 h.

1. W szkole może być powołana Rada Szkoły.

2. Tryb powoływania Rady Szkoły i jej funkcjonowanie określają art. 50 pkt.1-3, art. 51 pkt. 1-9 ustawy o systemie oświaty. Członków Rady Szkoły wybierają w równych ilościach: Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców.

§ 3 i.

Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców, w skład której wchodzą  przedstawiciele rad oddziałowych ( po jednym z każdego oddziału), wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału (jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic). Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności zgodnie z art. 53 ustęp 4 ustawy o systemie oświaty. Tryb powoływania i funkcjonowania Rady Rodziców oraz jej kompetencje określają odrębne przepisy, a w szczególności art. 53 §1-6, art. 54 §1-8 ustawy o systemie oświaty.

2. Do zadań Rady Rodziców należy :

1) występowanie do Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, organu prowadzącego, organu sprawującemu nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Gimnazjum;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną :

a) Programu Wychowawczego Gimnazjum,
b) Szkolnego Programu Profilaktyki;

3) opiniowanie :

a) programów i harmonogramów poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

b) projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,

szkolnego zestawu podręczników i szkolnego zestawu programów nauczania,

c) pracy nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy na wniosek Dyrektora Szkoły,

d) projektu organizacyjnego pracy szkoły,

e) innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

4) udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym na zaproszenie Rady Pedagogicznej lub jej przewodniczącego;

5) wnioskowanie o udział w spotkaniach zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy oraz innych specjalistów;

6) udział w poradach, konsultacjach, warsztatach i szkoleniach prowadzonych przez nauczycieli, wychowawców klas i specjalistów w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
§3 j.
Samorząd Uczniowski

1. Tryb powoływania, funkcjonowania oraz kompetencji Samorządu   Uczniowskiego określa art. 55 §1-6 Ustawy o systemie oświaty oraz Regulamin Samorządu Uczniowskiego Gimnazjum.

2. Wszyscy uczniowie szkoły należą do Samorządu Uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas do samorządów klasowych.

3. Najwyższą władzą dla ogółu uczniów w szkole jest Rada Samorządu Uczniowskiego, w skład której wchodzą przedstawiciele samorządów klasowych wybrani przez ogół uczniów klasy w demokratycznych wyborach. Liczba członków wytypowanych z poszczególnych klas do pracy w Radzie Samorządu nie powinna przekraczać trzech osób. Do doraźnych prac w ramach działań Rady Samorządu Uczniowskiego mogą włączać się inni uczniowie. Aktywna działalność uczniów w pracach Rady Samorządu Uczniowskiego może być nagradzana pochwałą i uwzględniana przy ustalaniu oceny z zachowania.

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Zebrania Rady Samorządu Uczniowskiego mogą odbywać się w czasie zajęć lekcyjnych ze względu na różne godziny nauki poszczególnych klas, ale w sposób nie powodujący trwałych zakłóceń w nauczaniu określonego przedmiotu.

6. Cele Samorządu Uczniowskiego:

1) kształtowanie samodzielnego i świadomego kierowania swoim postępowaniem, kształtowanie postaw, które prowadzą do identyfikowania się z celami i zadaniami społeczności szkolnej, uznania ich za własne i w poczuciu własnej odpowiedzialności, dążenie do ich realizacji;

2) realizacja celów winna być połączona z dbałością o kształtowanie i rozwijanie patriotyzmu, dbania o dobre imię szkoły, o jej honor, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

7. Zadania Samorządu Uczniowskiego:

1) organizowanie i zachęcanie całej społeczności uczniowskiej do należytego spełniania obowiązków szkolnych;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodziców opinii i potrzeb społeczności uczniowskiej;

3) rozwijanie zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

4) organizowanie imprez ( np. dyskotek szkolnych, spotkań towarzyskich na terenie szkoły itp.);

5) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności

w szkole i w środowisku uczniowskim;

6) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji,

7) rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu, zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej (każdy  konflikt  powinien być rozpatrzony, sprawiedliwie rozsądzony w świetle obowiązujących przepisów prawa. Decyzje wraz  z uzasadnieniem  winny być podane do wiadomości  uczniów,  Rady Pedagogicznej i rodziców);

8) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne;

9) planowanie zebrań Rady Samorządu Uczniowskiego, sporządzanie sprawozdania     rocznego z jej działalności.

8. Samorządy klasowe mogą powoływać sąd koleżeński do rozpatrywania konfliktów między uczniami oraz innych przypadków naruszania zasad zawartych w regulaminie uczniowskim.

9. Samorządy klasowe i Rada Samorządu Uczniowskiego współpracują z wychowawcami klas i władzami szkoły, uzgadniają z nimi plany pracy i ważniejsze przedsięwzięcia. 

10.  Uprawnienia Samorządu  Uczniowskiego obejmują :

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej;

6) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród;

7) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu Samorządu Uczniowskiego oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież;

8) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

11. Fundusze Samorządu Uczniowskiego mogą być tworzone : 

1) z dochodów uzyskanych z organizowanych przez samorząd imprez;

2) z dochodów za zbiórkę surowców wtórnych;

3) ze środków przekazywanych przez Radę Rodziców, organizacje lub instytucje, uczniów.

12. Operacje finansowe i dokumentację należy prowadzić zgodnie z ogólnie obowiązującymi zasadami, mając na uwadze ich rzetelność, dokładność i sumienność.

13. Dysponowanie funduszami następuje w porozumieniu z opiekunem Samorządu Uczniowskiego a w sprawach większych wydatków z Dyrektorem Szkoły. Fundusze Samorządu Uczniowskiego rozliczane są raz w roku na walnym posiedzeniu Rady Samorządu Uczniowskiego przez opiekuna Samorządu Uczniowskiego i kontrasygnowane przez drugiego opiekuna samorządu oraz Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego.

 14. Do obowiązków władz szkoły wobec Samorządu Uczniowskiego należy :

1)  udzielanie pomocy w podejmowanych działaniach;

2)  zapoznawanie samorządu z tymi elementami planu działalności wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samej młodzieży oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły;

3)  zapewnienie warunków niezbędnych do działalności Samorządu Uczniowskiego;

4)  czuwanie nad zgodnością działalności Samorządu Uczniowskiego z celami wychowawczymi szkoły;

5)  sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnego z obowiązującymi przepisami gospodarowania środkami finansowymi;

6)  powoływanie opiekuna Samorządu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej.  

15. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienie Samorządu Uczniowskiego, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

16. Do obowiązków opiekuna Samorządu Uczniowskiego należy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadań Samorządu Uczniowskiego;

2) czuwanie nad prawidłowym działaniem Samorządu Uczniowskiego, w tym również w zakresie dysponowania jego funduszami;

3) informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich;

4) inspirowanie nauczycieli ( wychowawców ) do współpracy z Samorządem Uczniowskim i udzielania mu pomocy w jego działalności;

5) uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorządu Uczniowskiego dokonywanej przez Dyrektora  Szkoły i Radę Pedagogiczną.

17. Przepisy końcowe:

1) Samorząd Uczniowski poprzez różne formy swojego działania zapewnia realizację uprawnień statutowych  społeczności uczniowskiej;

2) Samorząd Uczniowski propaguje wśród uczniów życzliwość, tolerancję, zrozumienie, zaufanie i skuteczną komunikacja pomiędzy uczniami i nauczycielami.

§ 3 k.

Kompetencje  wicedyrektora  szkoły

Wicedyrektor szkoły ds. pedagogicznych jest pracownikiem podległym bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły, a do jego obowiązków należy całokształt spraw związanych z koordynowaniem i kontrolowaniem pracy podległego mu, zgodnie ze schematem organizacyjnym, personelu i odpowiada głównie za właściwe ukierunkowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły. Do zadań wicedyrektora szkoły należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły;

2) prezentowanie szkoły na zewnątrz pod nieobecność Dyrektora Szkoły lub z jego polecenia;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez dokonywanie ewaluacji wewnętrznej, obserwacji lekcji i zajęć pozalekcyjnych oraz kontrole zgodności wykonywanych przez nauczycieli czynności z przepisami prawa, badanie wyników nauczania na podstawie Planu nadzoru wchodzącego w skład kontroli zarządczej w gimnazjum;

4) przy pomocy pedagoga szkolnego, wychowawców klas i pielęgniarki szkolnej organizowanie opieki psychofizycznej i zdrowotnej nad uczniami;

5) współdziałanie z dyrektorem szkoły w realizacji uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców;

6) wraz z komisjami rady pedagogicznej dokonywanie analiz planów, programów, Koncepcji pracy szkoły oraz opracowywanie tych dokumentów  ( w tym Planu pracy szkoły);

7) wraz z dyrektorem szkoły ocenianie pracy podległych kierownictwu szkoły nauczycieli;

8) sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych, harmonogramów, dyżurów;

9) realizacja przedsięwzięć wynikających z ustawy o systemie oświaty;

10)  współdziałanie z organizacjami młodzieżowymi, społecznymi i uczniowskimi działającymi na terenie szkoły;

11)  wdrażanie do spełniania obowiązków obywatelskich i patriotycznych oraz przygotowywanie dzieci i młodzieży do udziału w życiu politycznym i społecznym;

12)  opracowywanie własnych planów pracy dotyczących funkcjonowania szkoły  i przedkładanie ich do akceptacji Dyrektorowi Szkoły;

13)  uzgadnianie z Dyrektorem Szkoły ważniejszych przedsięwzięć dotyczących działalności dydaktycznej i wychowawczej szkoły;

14)  organizowanie zastępstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

15)  nauczanie w obowiązującym wymiarze godzin;

16)  udzielanie nauczycielom instruktażu, ze szczególnym uwzględnieniem metodyki nauczania, właściwego wykonania lub opracowywania programów nauczania;

17)  ukierunkowywanie i kontrolowanie pracy organizacji społecznych i turystycznych funkcjonujących w szkole;

18)  uczestniczenie w pracach Rady Rodziców;

19)  nadzorowanie i egzekwowanie prawidłowej realizacji przydzielonych nauczycielom zadań;

20)  kontrolowanie i odpowiadanie za właściwe i systematyczne prowadzenie oraz zabezpieczanie dokumentacji związanej z nauczaniem i wychowaniem;

21)  czuwanie nad prawidłowym przygotowaniem i przebiegiem uroczystości i apeli na terenie szkoły;

22)  przedstawianie spostrzeżeń, uwag i wniosków poczynionych w ramach sprawowanego nadzoru – na posiedzeniach Rady Pedagogicznej dwa razy w roku;

23)  nadzorowanie działalności Samorządu Uczniowskiego;

24)  nadzorowanie prac pedagoga szkolnego;

25)  nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

26)  współpraca z pielęgniarką szkolną;

27)  wykonywanie innych czynności związanych z zajmowanym stanowiskiem zleconych przez Dyrektora Szkoły;

28)  dbanie o wygląd estetyczny i stan sanitarny szkoły;

29)  zabezpieczanie, udzielanie instruktażu oraz egzekwowanie od nauczycieli postępowania zgodnego z warunkami bezpieczeństwa i higieny pracy młodzieży na zajęciach szkolnych, pozalekcyjnych, wycieczkach, biwakach,  w trakcie przerw międzylekcyjnych;

30)  kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

31)  kontrola pod względem merytorycznym prawidłowości naliczania godzin nadliczbowych.

§ 3 l.

Dyrektor Szkoły zapewnia każdemu nauczycielowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w sprawach programowych danego przedmiotu i klasy, łącznie z doborem pomocy dydaktycznych i warsztatu metodycznego.

§ 3 m.

W celu prawidłowego współdziałania pomiędzy organami szkoły ustala się następujące zasady :

1) Dyrektor Szkoły o wszystkich poczynaniach dotyczących organizacji pracy szkoły, spraw kadrowych, warunków materialnych funkcjonowania szkoły ma obowiązek informowania : Radę Rodziców, Radę Pedagogiczną  i Samorząd Uczniowski w zakresie ich kompetencji;

2) Dyrektor Szkoły na bieżąco poprzez tablicę ogłoszeń, książkę zarządzeń bądź podczas posiedzeń rady pedagogicznej informuje o decyzjach, planach, zarządzeniach władz szkolnych i umożliwia sprawny przebieg informacji;

3) szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinię rodziców na temat swojej pracy. 

4) realizowane są inicjatywy rodziców na rzecz rozwoju uczniów oraz szkoły;

5) sprawozdanie z funkcjonowania szkoły Dyrektor przedstawia Radzie Rodziców na posiedzeniu jej prezydium oraz przynajmniej raz w roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

6) problemy pracy szkoły, a w szczególności dotyczące uczniów, dyrektor szkoły przekazuje Samorządowi Uczniowskiemu poprzez opiekunów samorządu na zebraniach rady uczniowskiej lub na apelach;

7) w sprawach wymagających ustalenia wspólnego stanowiska poszczególnych  organów szkoły Dyrektor Szkoły zwołuje wspólne posiedzenie przedstawicielstw tych gremiów.

§ 3 n.

Rada Pedagogiczna pełni rolę mediatora w sytuacjach konfliktowych wewnątrz szkoły. Przepisy szczegółowe w tej kwestii zawarte są w regulaminie Rady Pedagogicznej.

§ 3 o.

Dyrektor Szkoły powołuje na stanowiska funkcyjne osoby zgodnie z obowiązującymi przepisami po zaakceptowaniu kandydata przez organ nadzorujący szkołę. Szczegółowe przepisy o trybie powoływania tychże  osób  zawiera  art. 37  §1 – 2, art. 38  §1 – 2  ustawy  o  systemie oświaty. Osoby, którym powierzono funkcje kierownicze w szkole wykonują swoje zadania zgodnie z dobrem szkoły i jej uczniów.

§ 3 p.

1. W szkole przyjmuje się zasadę, że konsultacje oraz stałe spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji o uczniach i klasie, zakresie nauczania wychowywania i profilaktyki odbywać się będą według harmonogramu ustalonego na początku każdego roku szkolnego.

2. W czasie spotkań z rodzicami nauczyciele i wychowawcy :

1) informują rodziców o pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej w klasie i w szkole;

2) zapoznają rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz o zasadach przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego;

3) informują rodziców o postępach w nauce i zachowaniu;

4) udzielają wskazówek na temat usuwania przyczyn ewentualnych niepowodzeń w nauce, udzielają informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia uczniów;

5) wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym przedstawiają plan wychowawcy klasowego, regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, regulamin uczniowski, regulamin nagród i kar, Program wychowawczy i Program profilaktyczny szkoły oraz tematykę projektów edukacyjnych.

3. Z każdego zebrania sporządza się protokół, listę obecności rodziców, przebieg zebrania oraz  podjęte uchwały i wnioski. Protokół ten przekazany zostaje dyrekcji szkoły.

§ 4.

Organizacja szkoły

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy zawarte w zarządzeniu o organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowywany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku zgodnie z planami nauczania oraz planem finansowym szkoły. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin, przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział składający się z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Przeciętna liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 26 uczniów. Nie tworzy się oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.

6. Organizację stałych, obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno –wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.
8. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min. zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
9. Godzina pracy świetlicy, biblioteki szkolnej i pedagoga wynosi 60 minut.
10. Zajęcia dodatkowe: 

1) niektóre zajęcia np. nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych a także w formie wycieczek i wyjazdów ( np. szkoły zimowe lub inne formy wyjazdowe );

2) czas  trwania  zajęć  wymienionych  w  ustępie  1 ustala  się   zgodnie  z §4. ust. 8;

3) zajęcia, o których mowa w ust. 1 mogą być organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych;

4) organizacja zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestników zajęć wynosi do 8,

b) zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestników zajęć wynosi do 8,

c) zajęcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi; liczba uczestników zajęć wynosi do 5,

d) zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; liczba uczestników zajęć wynosi do 4,

e) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; liczba uczestników zajęć wynosi do 10,

f) godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno -wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć,

g) zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć,

h) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści;

11. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie ) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą pomiędzy poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

12. Szkoła – o ile jest takie zapotrzebowanie ze strony uczniów i ich rodziców - zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki do spożycia co najmniej jednego posiłku w stołówce szkolnej.

13. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej proponuje kierownik  świetlicy, a ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.
§ 4 a.

Biblioteka  szkolna
1. Biblioteka szkolna jest podstawą wszystkich długoterminowych działań, związanych                 z upowszechnianiem umiejętności czytania, pisania, zdobywania informacji, kształcenia oraz rozwoju społecznego i kulturalnego.

2. Biblioteka szkolna wyposażona jest w bogaty księgozbiór: lektury, księgozbiór podręczny, podręczniki oraz materiały edukacyjne.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do potrzeb uczniów i nauczycieli.

5. Ustala się następujące liczby uczniów, na których przysługuje etat nauczyciela bibliotekarza w szkołach i placówkach publicznych na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

1) w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponad podstawowych wszystkich typów (w tym w szkołach dla dorosłych) liczących powyżej 300 uczniów, przysługuje 1 etat nauczyciela bibliotekarza. Norma ta wzrasta o 0,5 etatu na każdych 250 uczniów;

2) w przypadku, gdy biblioteka szkolna posiada księgozbiór, liczący powyżej 10.000 jednostek bibliotecznych i prowadzi czytelnię wydzieloną w odrębnym pomieszczeniu organ prowadzący może wyrazić zgodę na zwiększenie normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza o 0,5 etatu.

6. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów, wdrażając ich jednocześnie do samokształcenia;

2) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł wiedzy, do których należą wszystkie te elementy, które tworzą tzw. środowisko edukacyjne (materiały drukowane i audiowizualne);

3) wdrażanie czytelników do poszanowania książki i innych materiałów bibliotecznych;

4) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych oraz tych, którzy mają trudności w nauce;

5) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

6) popularyzowanie czytelnictwa.

7. Biblioteka szkolna stanowi:

1) interdyscyplinarną pracownię edukacyjną, służącą realizacji potrzeb                          i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu czytelnictwa;

2) centrum upowszechniania umiejętności czytania, pisania, zdobywania informacji, kształcenia oraz rozwoju społecznego i kulturalnego;

3) ośrodek, w którym uczeń przyswaja sobie wiedzę objętą programami nauczania, ale również pogłębia swoje zainteresowania;

4) miejsce, w którym przygotowuje się ucznia do korzystania z różnych źródeł informacji.

8. Pomieszczenie biblioteki umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów oraz ich udostępnianie;

2) korzystanie ze zbiorów w bibliotece i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie zajęć czytelniczo – informacyjnych dla uczniów klas, I, II, III;

4) prowadzenie Internetowego Centrum Edukacyjnego.

9. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów;

2) udostępnianie  darmowych podręczników uczniom gimnazjum;

3) dystrybucja, zwroty i dokumentowania warunków korzystania przez uczniów  z bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych;

4) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, związanych z nauką                                i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów;

5) wspieranie i promowanie młodych talentów;

6) kształtowanie kultury czytelniczej uczniów i przygotowanie ich do samokształcenia;

7) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, korzyści                    i zadowolenia płynących z tych czynności;

8) umożliwianie tworzenia i przetwarzania informacji w celu pogłębiania wiedzy, zrozumienia świata oraz kształcenia wyobraźni;

9) organizowanie działań rozwijających świadomość oraz wrażliwość kulturową, społeczną i patriotyczną;

10) współpraca  z uczniami i nauczycielami.

10.  Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania poprzez:

1) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno – wychowawczej;

2) przygotowanie uczniów do korzystania z informacji naukowej;

3) przygotowanie uczniów do sprawnego wykorzystywania warsztatu informacyjnego biblioteki oraz Internetowego Centrum Edukacyjnego;

4) propagowanie czytelnictwa na stronie internetowej szkoły –  reklama książek   i innych przedsięwzięć biblioteki szkolnej;

5) promowanie działań biblioteki w środowisku szkolnym i lokalnym;

6) opracowanie materiałów edukacyjnych: scenariuszy zajęć, pomocy dydaktycznych, zestawień bibliograficznych;

7) współpracę z Biblioteką Miejską.

11. W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Edukacyjne, wyposażone w cztery stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu, które umożliwia:

1) efektywne posługiwanie się technologią informacyjną przez uczniów oraz nauczycieli;

2) pogłębianie i poszerzanie zainteresowań uczniów poprzez wykorzystanie programów multimedialnych i zasobów Internetu;

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł.

12. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi następującą dokumentację:

1) Dziennik biblioteki szkolnej;

2) Plan pracy;

3) Sprawozdanie roczne;
4) Statystykę wypożyczeń  i korzystania z ICE;

5) Dokumentację ewidencji zbiorów;

6) Księgi inwentarzowe;

7) Rejestr ubytków;

8) Wykresy czytelnictwa;

9) Katalog alfabetyczny;

10) Katalog rzeczowy;

11) Karty czytelników;

12) Karty wypożyczeni książek;

13) Wykaz lektur;

14) Zeszyt statystyki udostępniania zbiorów;

15) Wykresy czytelnictwa;

16) Programy nauczania z poszczególnych przedmiotów;

17) Bank scenariuszy lekcji;

18) Program i dziennik kół zainteresowań:

a) koło dziennikarskie,
b) koło sympatyków biblioteki,
c) koło planowania kariery.
13. Prawa i obowiązki czytelników oraz zasady korzystania ze zbiorów biblioteki określa regulamin biblioteki szkolnej.
§ 4 b.

Świetlica  szkolna

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, szkoła uruchamia świetlicę.

1) świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności szkoły;

2) świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie przekracza 25 osób;

3) zadaniem świetlicy szkolnej jest :

a)zainteresowanie czytaniem książek i czasopism,

b) prowadzenie zajęć umuzykalniających,

c) prowadzenie zajęć plastycznych,

d) rozwijanie u wychowanków indywidualnych zainteresowań i talentów,

e) pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji,

f) wyrabianie postaw patriotycznych, 

g) troska o bezpieczeństwo dzieci powierzonych opiece świetlicy,

h) rozwijanie zamiłowania do różnych form spędzania wolnego czasy,

i) wyrabianie pozytywnych nawyków poszanowania mienia społecznego, poczucia ładu i estetyki i porządku podczas zajęć,

j) troska o higienę życia codziennego, szczególnie przed spożywaniem posiłków w jadalni szkolnej,

k) współpraca z pedagogiem szkolnym,

l) wyrabianie u wychowanków samorządności, samodzielności oraz umiejętności współżycia w kolektywie,

m) pogłębianie i rozszerzanie wiadomości zdobytych w szkole, wspomaganie procesu dydaktycznego,

n) przygotowanie do udziału w życiu społecznym,

o) rozwijanie zamiłowań  i zainteresowań dziecka,

p) podnoszenie sprawności manualnych i fizycznych dziecka, kształtowanie wrażliwości na piękno słowa i myśli dziecka,

q) wychowanie zdrowotne poprzez realizację programów „Trzymaj formę” i „Zachowaj trzeźwy umysł’,

r) współpraca z rodzicami i wychowawcami dziecka;

 4) pracą świetlicy i kuchni kieruje kierownik świetlicy, który podlega służbowo Dyrektorowi Szkoły. Wymiar czasu pracy kierownika świetlicy wynosi 26 godzin tygodniowo, w tym 16 godzin zajęć pedagogicznych i 10 godzin zajęć administracyjnych. Kierownikiem świetlicy może być osoba posiadająca wykształcenie wyższe pedagogiczne w zakresie pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej. Do zadań kierownika świetlicy należy:

a) realizowanie programu wychowania i opieki zgodnie z opracowanym planem pracy pozwalającym w optymalnym stopniu osiągać cele szkoły ustalone programach i planie pracy szkoły,

b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy opiekuńczo-wychowawczej,

c) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

d) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

e) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

f) informowanie wychowawców klas, rodziców o sytuacji opiekuńczo-wychowawczej w świetlicy i stołówce szkolnej,

g) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,

h) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

i) udział w pracach Rady Pedagogicznej,

j) prowadzenie dokumentacji dotyczącej programu „Wyprawka szkolna”,
k) prowadzenie dokumentacji GMP, GHP oraz HACCP dotyczącej stołówki szkolnej,

l) współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Urzędem Miasta,
m) nadzorowanie pracy świetlicy i stołówki szkolnej,

n) planowanie i zakup środków czystości, technicznych i wyposażenie kuchni,

o) ustalanie min. co kwartał z główną księgową przychodów i rozchodów z zakupów artykułów żywnościowych i chemicznych, w porównaniu z wpłatami za obiady i marżami z obiadów,

p) przyjmowanie odpłatności za wyżywienie w stołówce szkolnej od dzieci lub rodziców na kwitariuszu K-104,

q) odpowiednie zabezpieczenie druków ścisłego zarachowania, gotówki, pieczątek,

r) odprowadzanie gotówki na rachunek bankowy placówki,

s) Kierownikowi świetlicy szkolnej przysługuje dodatek funkcyjny.
2. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole działa stołówka.

1) korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne;

2) warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę;

3) do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłków w stołówce szkolnej nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki;

4) MOPR na udokumentowany wniosek rodziców może zwolnić ucznia z opłat w przypadku:

a) szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

b) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.
3. Obiady dla uczniów (dwudaniowe) przygotowywane są zgodnie z wymogami Rozporządzenia Ministra Zdrowia.
§ 4 c.

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi

1. Uczniowie gimnazjum mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla gimnazjum.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1 uczniowie uzyskują począwszy od roku szkolnego:

1) 2015/ 2016- uczniowie oddziału klasy I gimnazjum;

2) 2016/ 2017- uczniowie oddziału klas II gimnazjum;

3) 2017/ 2018- uczniowie oddziału klasy III gimnazjum.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej szkole. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty.
6. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o których mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

7. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa Dyrektor Szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.

§5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

 1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni, wykonujący swoje obowiązki zgodnie z Kodeksem Etyki Nauczyciela oraz Kodeksem Etyki Pracownika.

2. W szkole powołany jest rzecznik etyki, do którego obowiązków należy czuwanie nad przestrzeganiem zasad zawartych w wyżej wymienionych kodeksach.

3. W szkole tworzy się następujące stanowiska :

1) administracyjne :

 a) sekretarz szkoły,

 b) kierownik  gospodarczy,

 c) główna księgowa;

 2) obsługi :

a) woźna,

b) starsza woźna,

c) sprzątaczka,

d) kucharka,

e) pomoc kuchenna,

f) palacz,

g) rzemieślnik,

h) starszy rzemieślnik,

i) dozorca,

j) starszy dozorca.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli określa Ustawa  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm. ), oraz ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm. ), a pracowników niepedagogicznych ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ) oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398).

5. Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego, może nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć obniżyć tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z tytułu :

1) doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy naukowej;
2) wykonywania prac zleconych przez organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny za zgodą organu prowadzącego;
3) szczególnych warunków pracy w szkole.
6. Obniżenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoły po uzyskaniu zgody organu prowadzącego na czas określony lub do odwołania określając jednocześnie wysokość zniżki;

7. Zniżka godzin zajęć z przyczyn określonych w ust. 5 pkt 1 nie może przekroczyć :

1) ½ wymiaru – tytułu wykonywania pracy naukowej;
2)  1/6  wymiaru – z tytułu doskonalenia zawodowego lub szczególnych warunków pracy w szkole;
3) 2/3  wymiaru – z tytułu wykonywania prac, o których mowa w ust. 1, pkt 2.
8. Ustalenia określone w punkcie 3 stosuje się do nauczycieli zajmujących stanowiska   kierownicze  w  szkole,  z  tym,   że  udzielona  zniżka godzin nie może być wyższa niż wymiar obowiązkowego pensum zajęć Dyrektora Szkoły.
9. Zniżki godzin zajęć dla dyrektora szkoły udziela organ prowadzący szkołę.
10. Nauczycielowi można obniżyć wymiar godzin zajęć tylko z jednego tytułu.
11. Zniżka godzin zajęć może być cofnięta w każdym czasie, jeżeli ustaną przyczyny uzasadniające udzielenie zniżki -  bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.

 12. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów przy współpracy pozostałych pracowników szkoły.

13.  Uczeń chory powinien zostać odesłany do pielęgniarki szkolnej, która po udzieleniu doraźnej pomocy obowiązana jest powiadomić rodziców ucznia.

 14. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami, organizacjami, pracowniami itp. reguluje każdego roku projekt organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

§ 5 a.

Nauczyciel

1.  Odpowiedzialny jest za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie prowadzonych zajęć dydaktycznych, odpowiada za skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyżurów. Podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. W szczególności zobowiązany jest do :

1) realizowania programu kształcenia, wychowania i opieki w przydzielonych przedmiotach, klasach i zespołach zgodnie z opracowanym przez siebie rozkładem materiału, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i planie pracy szkoły;
2) na pierwszych lekcjach każdego roku przedstawiania uczniom zakresu wymagań i kryteria ocen z przedmiotu;
3) systematycznego sprawdzania  na początku każdej lekcji listy obecności i wpisywania do dziennika spóźnień  i nieobecności;
4) wspierania swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
5) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów w trakcie bieżącej pracy dydaktyczno – wychowawczej;
6) bezstronnego i obiektywnego oraz sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich uczniów;
7) informowania rodziców oraz wychowawcy klasy i dyrekcji szkoły a także rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów w tym, o problemach i szczególnych osiągnięciach w nauce, złym i zasługującym na pochwałę zachowaniu poszczególnych uczniów;
8) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowania ucznia  o przewidywanej dla niego ocenie śródrocznej (rocznej);
9) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowania ucznia oraz w sposób pisemny rodzica o przewidywanym dla ucznia śródrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym;
10) wyznaczania godzin konsultacji z rodzicami;
11) brania udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę w celu wzbogacania własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
12) prawidłowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej nauczanych przedmiotów i innych zajęć dydaktyczno – wychowawczych;
13) uczestniczenia w zebraniach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w pracach zespołów i komisji;
14) udzielania wsparcia i koordynowania pracą uczniów nad projektami edukacyjnymi;
15) pełnienia dyżurów na przerwach wg Regulaminu i ustalonego harmonogramu w poczuciu pełnej odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo każdego ucznia;
16) dbałości o estetyczny wygląd klas i pracowni. Kontrola czystości i porządku w klasie po przeprowadzonej lekcji;
17) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu;
18) decydowania o wyborze programu nauczanego przedmiotu;
19) decydowania o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów;
20) współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów;
21) współdecydowania w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich wychowanków;
22) przed nawiązaniem stosunku pracy zobowiązany jest przedstawić Dyrektorowi Szkoły informację o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Ustawy Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Ustawy Karta Nauczyciela. Odmowa złożenia informacji stanowi podstawę do odmowy zatrudnienia w szkole.
§ 2
2. W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel – wychowawca klasy sprawuje opiekę nad uczniami,   a w szczególności :

1) programuje i organizuje proces wychowawczy w zespole klasowym  poprzez:

a) tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowania ich do życia w zespole, rodzinie,  społeczeństwie,

b) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły,

c) przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia się aktywność zespołu, przekształcanie klasy w grupę odpowiedzialnych i chętnych do współpracy młodych ludzi;
2) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działanie wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami;
3) ścisłe współpracuje z rodzicami wychowanków, informuje o ich postępach i wynikach nauczania, problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) jest przewodniczącym klasowego zespołu nauczycieli. Wspólnie z nimi planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane – po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły. Planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, uwzględnia się wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt ustawy oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach;
5) prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne, dokumenty klasowe z zebrań z rodzicami, dotyczące pomocy psychologiczno - pedagogicznej);
6) koordynując pracę klasowego zespołu nauczycieli współpracuje z rodzicami ucznia, specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, o których mowa w §3 ust. 10;
7) współdziała z nauczycielami – opiekunami uczniów realizujących projekt edukacyjny;
8) opracowuje plan pracy wychowawczej z klasą zgodnie z potrzebami wychowanków;
9) współdecyduje z samorządem klasy, oddziałową Radą Rodziców o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy;
10) posiada  prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od pedagoga szkolnego, wicedyrektora i innych instytucji wspomagających szkołę;
11) decyduje o ocenie zachowania swoich wychowanków;
12) nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliści rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. Prowadzą obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się,

b)szczególnych uzdolnień,

c) predyspozycji w dalszym kształceniu i wyborze zawodu;
13) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem  i informują o tym wychowawcę klasy.

3. W celu koordynacji prawidłowego oddziaływania wychowawczego na uczniów w szkole tworzy się zespół wychowawczy:
1) pracami zespołu kieruje z urzędu wicedyrektor szkoły;
2) w skład zespołu wchodzą nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy:
1)  pracą  zespołu  przedmiotowego  kieruje  powołany  przez  Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu;
2) cele i zadania zespołu obejmują :

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu wyboru i uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych. Wybór programu nauczania należy do nauczyciela danego przedmiotu,

b) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) opracowywanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,
f) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły propozycji jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów gimnazjum oraz materiałów ćwiczeniowych,
g) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów,
h) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentów,

i) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu;
3) w celu zapewnienia prawidłowej realizacji projektów edukacyjnych w szkole powołuje się koordynatora do spraw projektów, do którego zadań należy:

a)  kierowanie kolejnymi fazami prac nad  projektem,

b) monitorowanie przebiegu realizacji projektu we współpracy z Zespołem do spraw organizacji projektu,

c) udzielanie wsparcia opiekunom projektu, m.in. w sprawach przygotowania dokumentacji projektu (karty projektu, raport, ocena projektu),

d) sukcesywne organizowanie spotkań z opiekunami projektów, wychowawcami klas,

e) monitorowanie systematycznego kontaktowania się wychowawców z opiekunami projektu w kwestii pozyskiwania przez wychowawców informacji o poziomie zaangażowania  uczniów w realizację projektu,

f) prowadzenie dokumentacji projektów edukacyjnych po zakończeniu projektu,

g) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły na kolejny rok szkolny propozycji tematów projektu,

h) monitorowanie obowiązku przekazania rodzicom przez wychowawców informacji o realizacji projektów w danej klasie do 30 września każdego roku ,

i) upowszechnianie informacji na temat realizowanych projektów w szkole,

j) pomoc opiekunom projektu, wychowawcom w organizacji publicznej prezentacji projektu,

k) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania zbiorczego na koniec roku szkolnego.

4)  koordynator projektu jest przewodniczącym zespołu do spraw organizacji projektu, w którego skład wchodzą opiekunowie projektów, wychowawcy klas, w których projekt jest realizowany, nauczyciele informatyki oraz nauczyciel bibliotekarz.

§ 5 b.

Pedagog szkolny

Zakres zadań pedagoga szkolnego:

1) sprawy ogólnowychowawcze:

a)  dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

c) kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwiązywaniu trudności wychowawczych;
2) działania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuńcze:

a) poznanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji obowiązków szkolnych a zwłaszcza trudności wychowawczych,

b) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i środków zaradczych zapobiegających niedostosowaniu społecznemu wśród uczniów,

c) pełnienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczeństwa,

d) organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych wśród uczniów napotykających na szczególne trudności w nauce,

e) koordynowanie pracą klasowych zespołów nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna:

a) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych i rówieśniczych,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb, zainteresowań uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

c) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego wśród uczniów,

d) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdującymi się w trudnych warunkach materialnych, a zwłaszcza z rodzin niepełnych i rodziców samotnie wychowujących dzieci, a także z rodzin o dużym stopniu zagrożenia niedostosowaniem społecznym,


e) współdziałanie z PCK, Caritas Polska, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rodzinnym, prokuraturą, policją, pielęgniarką, kuratorami sądowymi w sprawach zapewniania właściwych warunków socjalno-bytowych i opieki nad dziećmi i młodzieżą,


f) pomoc rodzicom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i związanych z nauką,


g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych w tym organizowanie i prowadzenie zespołów wyrównawczych, właściwej realizacji zaleceń poradni;
4) pedagog szkolny zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka;
5) dokumentowanie pracy pedagoga szkolnego:

a) prowadzenie dziennika pracy pedagoga według zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami,

b) prowadzenie teczek indywidualnych dzieci i młodzieży zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

§ 5 c.

Koordynator do spraw bezpieczeństwa

W szkole działa koordynator do spraw bezpieczeństwa. Do jego zadań należy :

1) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych ( nauczycieli, uczniów, administracji, obsługi ) wokół działań zapewniających bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;
2)  pozyskiwanie rodziców i instytucji wspomagających prace w szkole do prac na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa w szkole;

3) organizowanie, przy udziale Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, Policji,   Straży Miejskiej, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, MOPR, kuratorów sądowych, Społecznego Inspektora BHP, kół, stowarzyszeń, happeningów, spotkań, prelekcji związanych z bezpieczeństwem i dbałością uczniów o własne zdrowie, zapewnienia alternatywnych sposobów spędzania czasu wolnego;
4) czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów na terenie szkoły.

§ 5 d.

Doradca zawodowy

Do zadań doradcy zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę;
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

§ 5 e.

Sekretarz  Szkoły

1. Sekretarz szkoły jest pracownikiem administracyjnym bezpośrednio podległym dyrektorowi szkoły.

2. Do obowiązków sekretarza szkoły należy prowadzenie kancelarii szkoły, a w niej:

1) prowadzenie dokumentacji związanej z ruchem uczniów, sprawozdanie SIO;
2) dokumentacji dotyczącej zwolnień z obowiązku szkolnego;
3) księgi uczniów i księgi ewidencji według roczników;
4) ubezpieczanie uczniów w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków;
5) prowadzenie archiwum szkolnego;
6)  prowadzenie akt pracowników szkoły;
7) przyjmowanie i wysyłanie na bieżąco korespondencji;
8) wykonywanie  innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły;
9) bieżące prowadzenie kontrolki zwolnień lekarskich pracowników;
10) przedkładanie ich w ciągu dwóch dni od otrzymania do głównej księgowej;
11) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i szkolnej zgodnie z instrukcją kancelaryjną;
12) sporządzanie i przesyłanie list uczniów spoza rejonu naszej szkoły oraz egzekwowanie takich list z innych szkół;
13) nadzór nad realizacją przez uczniów obowiązku szkolnego;
14) obsługa komputera, przepisywanie pism zleconych przez dyrekcję;
15) przestrzeganie tajemnicy służbowej, otrzymywanej i wysyłanej korespondencji;
16) zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły wszelkich niepokojących sygnałów dotyczących bezpieczeństwa uczniów na terenie placówki.

§ 5 f.

Kierownik  gospodarczy

Kierownik  gospodarczy  jest pracownikiem bezpośrednio podlegającym Dyrektorowi Szkoły i do jego obowiązków należy całokształt prac związanych z koordynowaniem i kontrolowaniem prac podległego mu, zgodnie ze schematem organizacyjnym, personelu i odpowiada głównie za właściwe ukierunkowanie pracy obsługowej szkoły. Do obowiązków kierownika gospodarczego należy:

1) dbałość o mienie szkoły oraz prawidłowe i bezpieczne jej funkcjonowanie;
2) nadzór nad budynkiem szkoły;
3) nadzór nad pracą personelu obsługowego;

4) czuwanie nad stanem przeciwpożarowym, sanitarnym szkoły i otoczenia;

5) utrzymywanie w należytym stanie technicznym sprzętu szkolnego, budynku szkolnego i   otoczenia;

6) nadzorowanie prac remontowych;

7) czuwanie nad dyscypliną pracy pracowników obsługi;

8) naliczanie godzin nocnych i ponadwymiarowych pracownikom obsługi;

9) prowadzenie kart pracy miesięcznych i rocznych pracownikom administracji i obsługi;

10) prowadzenie kartoteki opału, listy wydania odzieży ochronnej dla pracowników;

11) prowadzenie dokumentacji finansowej związanej z kasą, w tym realizacja czeków gotówkowych i bezgotówkowych, dokumentacji odnośnie rozliczeń kasowych, sporządzanie raportów kasowych;

12) dokonywanie wypłat poborów gotówkowych pracownikom szkoły;

13) opracowywanie umów i kalkulacji do tych umów odnośnie wynajmu pomieszczeń szkoły;

14) prowadzenie miesięcznego rozliczenia zużycia opału;

15) zaopatrywanie szkoły w środki czystości, artykuły papiernicze, biurowe, druki szkolne, i druki ścisłego zarachowania;

16) wydawanie i prowadzenie rejestru legitymacji uczniowskich, kart motorowerowych, legitymacji pracowniczych;

17) prowadzenie opłat radiowo-telewizyjnych;

18) prowadzenie ksiąg inwentarzowych: wartościowych i ilościowych majątku szkoły;
19) prowadzenie dokumentacji związanej z badaniami okresowymi, sanitarno-epidemiologicznymi, kursami BHP, palaczy CO i pracowników szkoły;

20) pilnowanie terminów i  prowadzenie książki obiektu budowlanego i wraz z protokołami z przeglądów okresowych zgodnie z przepisami;

21) opracowywanie sprawozdań zleconych przez JST;

22) prowadzenie dokumentacji związanej z ZFŚS;
23) prowadzenie dokumentacji związanej z Radą Rodziców;
24) opisywanie i opieczętowanie  faktur zakupu art. spożywczych do stołówki

szkolnej ( po opisie oryginał do Głównej księgowej, 1 kopia dla siebie, 1 kopia dla kierownika świetlicy);
25) wystawianie dokumentu „magazyn przyjmie” do zakupów spożywczych na potrzeby stołówki szkolnej;
26) prowadzenie raportów żywieniowych dziennych i miesięcznych;
27) miesięczne rozliczenie zużyć art. spożywczych ze stołówki szkolnej;
28) przy wykonywaniu obowiązków stosowanie ścisłych zasad ujętych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo – księgowej oraz instrukcji w sprawie prowadzenia gospodarki żywieniowej;
29) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły – zleconych przez Dyrektora Szkoły, za wyjątkiem posług prywatnych;
30) podleganie służbowo bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły.


§ 5 f.

§ 5 g.

Woźny  szkoły

Do obowiązków woźnej należy:

1) sygnalizowanie dzwonkiem rozpoczęcia i zakończenia przerw międzylekcyjnych;
2) utrzymywanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych, troska o sprzęt;
3) dbanie o czystość przydzielonej części otoczenia szkoły;
4) doręczanie pism urzędowych wysyłanych przez szkołę;
5) odpowiadanie za bezpieczeństwo budynku i całości sprzętu szkolnego, istniejące w tym zakresie zagrożenia zgłaszać musi kierownikowi gospodarczemu;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły  i kierownika gospodarczego;
7) po zakończeniu pracy sprawdzenie okien, pomieszczeń, kurków wodociągowych, gazowych, zgaszenie świateł;
8) pełnienie dyżuru przy drzwiach wejściowych do szkoły, legitymowanie osób wchodzących do szkoły z zewnątrz;
9) utrzymywanie  w czystości korytarzy szkolnych;
10) utrzymywanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach;
11) w trosce o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów sygnalizowanie dyrekcji szkoły, pedagogowi szkolnemu wszystkich niepokojących sytuacji zaobserwowanych na terenie szkoły.
§ 5 h.

Sprzątaczki

1. Do obowiązków sprzątaczki należy:

1)   systematyczne  utrzymywanie  w  czystości  przydzielonych pomieszczeń  szkolnych;
2)   dbanie o  stan  ukwiecenia  szkoły;
3)   troska  o  czystość  powierzonej części  otoczenia  szkoły;
4)   przestrzeganie dyscypliny i przepisów BHP;
5) ponoszenie całkowitej odpowiedzialności materialnej za sprzęt  znajdujący się w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcję szkoły i kierownika gospodarczego szkoły;
7) pełnienie dyżurów przy drzwiach wejściowych do szkoły, legitymowanie osób wchodzących do szkoły z zewnątrz;
8) w trosce o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów sygnalizowanie dyrekcji szkoły, pedagogowi szkolnemu wszystkich niepokojących sytuacji zaobserwowanych na terenie szkoły;
2.  Do zakresu prac porządkowych sprzątaczki należy:

1) sprzątanie przed zajęciami szkolnymi;
2) sprzątanie po zakończeniu zajęć szkolnych;
3) sprzątanie między zmianami i podczas przerw międzylekcyjnych;
4)  sprzątanie okresowe;
5) sprzątanie podczas ferii.

§ 5 i.

Kucharka

Do zadań kucharki należy :

1) współodpowiadanie za całokształt pracy kuchni;
2) dbanie o dobre jakościowo produkty pobierane do przygotowania posiłków;
3) odpowiadanie za jakość sporządzanych posiłków i punktualność ich wydawania;
4) odpowiadanie za stan sanitarno – higieniczny pomieszczeń kuchni, zaplecza, naczyń i wydawanych posiłków;
5) dbanie o prawidłowy rozdział posiłków (jednakowe porcje żywności);
6) przestrzeganie procedur GMP, GHP oraz zasad HACCP;
7) opowiadanie za terminowe zamawianie  towarów spożywczych niezbędnych do bieżącego przygotowania posiłków;
8) przyjmowanie towarów spożywczych zgodnie z fakturą i nanoszenie stanu na kartoteki, przekazywanie  oryginału faktury do kierownika gospodarczego;
9) codzienne wystawianie dokumentu wydania (WZ) art. spożywczych zużytych do przygotowania obiadu i przekazanie kierownikowi gospodarczemu;
10) na koniec każdego miesiąca przekazanie kartotek towarów do kierownika gospodarczego celem dokonania rozliczenia zużyć w danym miesiącu;
11) obecność przy układaniu jadłospisów i przestrzeganie ich;
12) dbanie o estetykę ubioru – fartuch, nakrycie głowy;
13) przechowywanie pozostałości po posiłkach w odpowiednim do tego miejscu i odpowiednich pojemnikach;
14) przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej;
15) współdziałanie z pracownikami świetlicy nad kulturą spożycia posiłków;
16) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły – zleconych przez dyrektora, za wyjątkiem posług prywatnych;
17) w okresie ferii i wakacji letnich wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoły;
18) czas pracy od godziny 06.30 – 14.30;
19) podleganie służbowo bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły.

§ 5 j.

Pomoc  kucharki

Do zadań pomocy kucharki należy :

1) pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu posiłków zgodnie z systemem HACAP;
2) pomoc w zmywaniu naczyń kuchennych oraz utrzymywaniu w czystości pomieszczeń kuchni;
3) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
4) w czasie ferii zimowych i letnich wykonywanie prac zleconych przez kierownika świetlicy szkolnej lub dyrektora szkoły.
§ 5 k.

Główna  księgowa

Do zadań głównej księgowej należy :

1) prowadzenie rachunkowości szkoły;
2) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi szkoły;
3) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych;
4) podpisywanie dokumentów dotyczących poszczególnych operacji;
5) prawidłowa, rytmiczna i zgodna z przepisami realizacja budżetu;
6) ponoszenie odpowiedzialności za przestrzeganie dyscypliny budżetu;
7) sporządzanie planów finansowych na dany rok kalendarzowy;
8) sporządzanie sprawozdań finansowych oraz bilansu;
9) sporządzanie odpisu prawidłowego na zakładowy fundusz socjalny;
10) sporządzanie list płac oraz kart wynagrodzeń;
11) realizacja faktur przelewowych;
12) naliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych, sporządzanie miesięcznych i rocznych rozliczeń podatkowych do US, ZUS;
13)  sprawozdania finansowe i statystyczne.

§ 6.

Uczniowie  szkoły

1. Obowiązek  szkolny:
1) obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej oraz gimnazjum nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat;
2) za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również uczęszczanie dziecka do gimnazjum:
a) specjalnego,

b) za granicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

c) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce;
3) na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły publicznej, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas gimnazjum lub ukończenia gimnazjum na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor udzielił zezwolenia na taka formę spełniania obowiązku szkolnego. Warunkiem udzielenia zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą jest niemożność  uczestniczenia  dziecka  w  zajęciach  lekcyjnych  w macierzystej  szkole spowodowana m. in. udziałem w zgrupowaniach sportowych na szczeblu ogólnopolskim lub innych bardzo ważnych udokumentowanych przyczynach.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na pisemną prośbę rodziców  skierowaną do Dyrektora Szkoły najpóźniej na jeden  dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane będą przez trzyosobowe zespoły nauczycieli , w skład których wejdą dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący stanowisko kierownicze jako przewodniczący, nauczyciel egzaminujący i nauczyciel tego samego przedmiotu. Termin i miejsce egzaminów ustalone zostaną przez Dyrektora Szkoły z rodzicami dziecka, jednak nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów: muzyka, plastyka, zajęcia artystyczne, zajęcia techniczne, informatyka, wychowanie fizyczne, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, do którego  dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
4)  rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do :

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne, za wyjątkiem przypadku o którym mowa w §6. ust.1 pkt 3,

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć lekcyjnych;
5) Dyrektor gimnazjum sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie tej szkoły, a w szczególności:

a)  kontroluje wykonywanie obowiązków, o których mowa w §6 ust.1 pkt 2 a także współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 3,

b)  prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego,

c) Dyrektor Szkoły podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów gimnazjum w związku z osiągnięciem przez niego 18 lat życia na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;
6) organ gminy prowadzący ewidencję ludności jest obowiązany w ramach zadań własnych przesłać Dyrektorowi Szkoły informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 18 lat;
7) nieusprawiedliwiona nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest rozumiana jako niespełnienie obowiązku szkolnego;
8) nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów i przechodzenia uczniów z jednej szkoły do drugiej regulują odrębne przepisy.
3. Zgodnie z art. 20e pkt 3 Ustawy o systemie oświaty (Dz.U. z 2014 r., poz.7) w postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb społecznych, oraz może być brane pod uwagę kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata, o którym mowa w art. 20c ust. 5 ustawy. 

§ 6 a.

Prawa  ucznia

1. Rada Pedagogiczna i Samorząd Uczniowski ustalają szczegółowe prawa i obowiązki uczniów. Wszystkie prawa obowiązujące w szkole są zgodne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzonego w szkole;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
3) wzrastania  w  środowisku  bezpiecznym, zdrowym i wolnym od środków  odurzających;
4) korzystania z doraźnej pomocy medycznej oraz materialnej, według ustalonych przez władze i szkołę przepisów, zasad i funduszy;
5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących w szczególności życia klasy i szkoły a także światopoglądowych i religijnych;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz reprezentowania klasy lub szkoły we współzawodnictwie w nauce, konkursach przedmiotowych i tematycznych;
7) pomocy w przypadku trudności w nauce;
8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej podczas zajęć pozalekcyjnych oraz do korzystania ze świetlicy szkolnej w czasie nie objętym lekcjami;
9) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających na terenie szkoły;
10) wyrażania swoich wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskania na nie odpowiedzi oraz swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym praw innych osób;
11)  ochrony przez Dyrektora Szkoły, przedstawiciela Rady Szkoły ( o ile została powołana ), jeśli uczeń wyraża poglądy, opinie, sądy swoje lub grupy;
12) odwołania się w sprawach do wychowawcy, samorządu klasowego lub uczniowskiego, dyrektora, rzecznika praw dziecka a w dalszej kolejności do nadrzędnych władz oświatowych;
12a) w przypadku naruszenia  praw ucznia rodzic ma  prawo odwołać  się  do  Dyrektora   Szkoły   lub  za   jego  pośrednictwem   do  organu prowadzącego szkołę w terminie 7 dni;
13) uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku w czasie ferii szkolnych i wakacji oraz do udziału w imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie szkoły;
14) udziału w zajęciach profilaktycznych dotyczących ryzyka używania  środków odurzających;
15) sprawiedliwego i obiektywnego oceniania;
16) powiadamiania najpóźniej na 7 dni przed terminem o przewidzianej tematyce i czasie przeprowadzenia prac klasowych i sprawdzianów;
17) uczestniczenia tylko w jednej całogodzinnej pracy klasowej lub całogodzinnym sprawdzianie w ciągu dnia lekcyjnego. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone trzy prace klasowe lub sprawdziany. Kartkówka jako forma kontroli wiadomości z ostatnich trzech lekcji może być niezapowiedziana, jeśli czas jej pisania nie przekracza 15 minut;
18) poznania oceny i zwrotu prac klasowych lub sprawdzianów w terminie 1 tygodnia od czasu ich napisania, w przypadku języka polskiego 2 tygodni. Dopiero po jej otrzymaniu uczeń może pisać następną pracę z tego przedmiotu;
19)  poinformowania przez nauczycieli przedmiotów co najmniej na 7 dni przed datą zebrania klasyfikacyjnego lub promocyjnego Rady Pedagogicznej o ustalonych dla niego ocenach;
20) składania przez rodziców podania o egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy,  egzamin sprawdzający, jeśli zaproponowana prze nauczyciela ocena okresowa   nie została wystawiona zgodnie procedurami. Zasady i sposób składania egzaminów normują oddzielne przepisy;
21) ustalenia w toku narady wychowawczej oceny ze sprawowania, w której powinna wystąpić :

a)  samoocena ucznia rozumiana jako prawo wyrażania opinii o  własnym zachowaniu i postępowaniu,

b) ocena zespołu  uczniowskiego  rozumiana  jako  opinia  klasy,

c) ocena  wychowawcy  klasy  uwzględniająca  opinię  o  uczniu   wydaną przez zespół nauczycieli;
22) wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, statusu społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.


§ 6 b.

Obowiązki  ucznia

1. Uczeń ma obowiązek :

1) uczyć się systematycznie i pracować nad własnym rozwojem;
2) szanować i wzbogacać tradycje szkoły, dbać o jej dobre imię;
3) aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych przewidzianych planem i programem nauczania danej klasy oraz w wybranych przez siebie formach zajęć pozalekcyjnych;
4) punktualnie przychodzić na zajęcia lekcyjne;
5) wypełniać sumiennie polecenia nauczycieli, dyrekcji, innych pracowników szkoły;
6) przestrzegać obowiązujących przepisów, zarządzeń władz szkoły a zwłaszcza :

a) opuszczać budynek szkolny w trakcie lekcji wyłącznie na podstawie pisemnej prośby rodziców zaaprobowanej przez wychowawcę lub dyrektora szkoły ( samowolne opuszczenie budynku szkoły jest traktowane jak ucieczka z zajęć ),

b) usprawiedliwiać swoją nieobecność na zajęciach w ciągu 7 dni od przyjścia po chorobie do szkoły na podstawie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodziców,

c) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w trakcie lekcji ( na przerwach wyłącznie w uzasadnionych przypadkach – choroba, troska o bezpieczeństwo swoje i innych ), a także nie rejestrować i nie rozpowszechniać przy pomocy urządzeń elektronicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
d) do lekcji przygotowywać się starannie z wykorzystaniem dostępnych źródeł informacji,

e) na lekcjach tworzyć atmosferę sprzyjającą nauce i wymianie doświadczeń;
7) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli, wszystkich pracowników szkoły, koleżanek i kolegów oraz nie naruszać ich godności osobistej;
8) zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia, w tym troszczyć się o kulturę słowa w szkole i poza nią;
9) dbać o własne zdrowie, bezpieczeństwo, ład, porządek, estetykę oraz mienie szkolne ( za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice );
10) przestrzegać zakazu używania, posiadania i sprzedaży środków odurzających, alkoholu, papierosów i e – papierosów;
11) nosić strój ucznia:



a) strój codzienny: odzież w kolorach stonowanych, bez niestosownych ilustra​cji i napisów propagujących treści zabronione prawem; bluzki, bluzy i swetry bez dekoltów, zasłaniające brzuch i plecy; spódnice, sukienki o długości co najmniej do kolan ( w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne są krótkie spodnie o długości nogawek do kolan, oraz bluzki, koszulki, koszulki polo z krótkim rękawem i niewielkim dekoltem); obuwie szkolne zastępcze o podeszwie niepozostawiającej śladów na podłodze, spełniające wymogi bezpieczeństwa i higieny. W szkole nie jest dozwolony makijaż, długie malowane paznokcie, tipsy. Dopuszczalna jest dyskretna biżuteria.

b) strój galowy: dziewczęta – biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica, chłopcy – garnitur szary lub granatowy, czarna lub biała koszula. Obowiązuje w czasie świąt państwowych i uroczystości szkolnych;

12) dbać o podręczniki szkolne, materiały ćwiczeniowe, które otrzymał bezpłatnie.
§ 6 c.

Nagrody i Kary

1. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców ustalają rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary. Nagrody dla uczniów przydziela Dyrektor na wniosek wymienionych organów szkoły. 

1)  nagrody przyznawane są uczniom za :

a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

b) osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych,

c) godne reprezentowanie szkoły w środowisku,

d) działalność społeczną na rzecz szkoły,

e) 100% frekwencji;
2) rodzaje nagród :

a) pochwała wychowawcy klasy,

b) pochwała dyrektora szkoły,

c) pochwała wyrażona przez dyrektora szkoły publicznie wobec uczniów,

d) świadectwo z czerwonym paskiem,

e) list gratulacyjny dla rodziców wyróżniających się uczniów  klas III,

f) nadanie tytułu „Najlepszego absolwenta” i ufundowanie pucharu przez Radę  Rodziców,

g) umieszczenie nazwisk prymusów i przodowników na tablicy informacyjnej,

h) nagrody rzeczowe i dyplomy za udział w różnych konkursach;
3) kary udziela się uczniom za :

a) niewłaściwe, agresywne zachowanie,

b) przynoszenie do szkoły przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu innych,

c) picie alkoholu,

d) palenie papierosów oraz e – papierosów,

e) niszczenie mienia,

f) naruszanie nietykalności osobistej,

g) kradzież i zabór mienia,

h) wagary,

i) używanie wulgarnych słów,

j) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia.

4) rodzaje kar :

a) udzielenie upomnienia z wpisem do dziennika, dzienniczka, „Zeszytu uwag” przez wychowawcę klasy, nauczyciela przedmiotu:

- pięć uwag skutkuje udzieleniem nagany wychowawcy z poinformowaniem rodziców oraz odnotowaniem w dzienniku lub „Zeszycie uwag” na czerwono; w miesiącu, w którym udzielana jest nagana wychowawcy uczeń otrzymuje nieodpowiednią ocenę zachowania,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły po dziesiątej uwadze w dzienniku lub  „Zeszycie uwag” i wcześniejszej naganie wychowawcy, udzielana w obecności rodziców, pedagoga i wychowawcy klasy ( ewentualnie dzielnicowego ), której konsekwencją będzie ocena naganna    zachowania w danym miesiącu,

c) naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego, w tym podręczników i materiałów ćwiczeniowych, po uzgodnieniu z rodzicami ucznia,

d) wykonanie prac porządkowych na rzecz klasy i szkoły zleconych przez wychowawcę po uzgodnieniu z rodzicami ucznia,

e) zawieszenie praw do udziału w zajęciach pozalekcyjnych do reprezentowania szkoły na zewnątrz, uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych,

f) przeniesienie do oddziału równoległego – wnioskuje wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna a przenosi Dyrektor Szkoły po wcześniejszym powiadomieniu rodziców (prawnych opiekunów), 

g) zawiadomienie Policji o wykroczeniu – wydział do spraw nieletnich,

h) skierowanie sprawy do Sądu Rodzinnego ds. Nieletnich o wydanie zarządzeń opiekuńczych,
i) usunięcie ze szkoły, jeśli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu,
j) przeniesienie do innej szkoły, po zatwierdzeniu wniosku przez kuratora oświaty jeśli stosowane wcześniej kary nie przyniosły oczekiwanych rezultatów a uczeń dopuszczał się następujących przewinień :

- w sposób rażący demoralizował kolegów,

- spożywał alkohol lub zmuszał innych do picia alkoholu,

-zażywał, rozprowadzał lub namawiał kolegów do zażywania narkotyków,

- stosował przemoc fizyczną i psychiczną, wyłudzał od kolegów pieniądze lub inne rzeczy,

k) dopuszczał się kradzieży,
l) w przypadku palenia papierosów oraz e – papierosów na terenie szkoły stosuje się następującą gradację kar:

- powiadomienie rodziców, udzielenie upomnienia z wpisem do dzienniczka, dziennika lub zeszytu uwag przez wychowawcę klasy oraz udzielenie nagannej miesięcznej oceny zachowania,

- skierowanie sprawy na posiedzenie Zespołu Wychowawczego w celu udzielenia uczniowi nagany Dyrektora Szkoły, w obecności rodziców, pedagoga oraz wychowawcy klasy,

- przekazanie informacji o przejawach demoralizacji Miejskiej Komendzie Policji i Sądowi Rejonowemu w Piotrkowie Trybunalskim.

5) o rodzaju kary decyduje wychowawca lub Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem opinii pedagoga szkolnego i Samorządu Uczniowskiego;
6) wykonanie kary może być zawieszone w przypadku gdy przewinienie nastąpiło po raz pierwszy a uczeń złoży pisemne zobowiązanie do poprawy i przestrzegania Regulaminu Uczniowskiego w obecności rodziców, pedagoga, wychowawcy klasy oraz Dyrektora Szkoły;
7) szkoła ma obowiązek poinformować rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;
8) ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje prawo odwołania do Dyrektora Szkoły lub za jego pośrednictwem do organu prowadzącego szkołę w terminie 7 dni od zastosowania kary. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie i w terminie 7 dni udziela na piśmie odpowiedzi osobie zainteresowanej, informując jednocześnie o prawie odwołania w ciągu 14 dni od decyzji dyrektora do organu prowadzącego szkołę lub do rzecznika praw ucznia przy Łódzkim Kuratorium Oświaty. Tryb odwoławczy nie dotyczy upomnienia wychowawcy oraz upomnienia i nagany Dyrektora Szkoły. 
Hierarchia kar nie musi być zachowana w przypadku poważnych wykroczeń;
9)  nie mogą być stosowane kary naruszające Prawa człowieka, Konwencję Praw Dziecka, w tym nietykalność i godność osobistą ucznia;
10) rzecznikiem praw ucznia na terenie szkoły jest nauczyciel pełniący funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

§ 6d.

Wewnątrzszkolny System Oceniania

1. Ocenianie to nieodłączna część procesu uczenia się i nauczania służąca wspieraniu rozwoju uczniów i ich motywowaniu do aktywności pozwalającej poznać mu własny potencjał intelektualny i zdolności.

2. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie to proces podkreślania każdych osiągnięć ucznia i jego przyrostu wiedzy.

4. Ocenianie jest integralną częścią planu nauczania i wychowania.

5. Celem oceniania jest :

1) uzyskanie informacji przez ucznia na temat poziomu jego osiągnięć edukacyjnych i postępów w nauce;

2) motywowanie do dalszej pracy i odpowiedzialności w procesie uczenia się;

3) weryfikowanie wiedzy przez umiejętność praktycznego stosowania jej w życiu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach uczniów;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno –wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;

7) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy;

8) kształtowanie   u   ucznia   umiejętności   wyboru   wartości   pożądanych   społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu;

9) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz informowanie  o nich uczniów i rodziców;

2) formułowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniów i rodziców;

3) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjętych w szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunków ich poprawiania;

6) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

7) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

 8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
7. Przedmiotem oceny jest :

1) zakres opanowanych wiadomości i umiejętności;

2) rozumienie materiału naukowego;

3) umiejętność stosowania wiedzy w praktyce;

4) umiejętność rozwiązywania problemów i dzielenia się wiedzą.
8. Oceny dzielą się na :

1) bieżące ( cząstkowe );

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe;
3) Skala ocen:

a) celujący                                6 cel.,

b) bardzo dobry                        5 bdb.,

c) dobry                                    4 db.,

d) dostateczny                          3 dst.,

e) dopuszczający                      2 dop.,

f) niedostateczny                      1 ndst;
4) przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–” przyporządkowując im odpowiednie wartości według skali:

	Ocena


	6
	6-
	5+
	5
	5-
	4+
	4
	4-
	3+
	3
	3-
	2+
	2
	2-
	1+
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wartość
	6
	5.75
	5.5
	5
	4.75
	4.5
	4
	3.75
	3.5
	3
	2.75
	2.5
	2
	1.75
	1.5
	1


9. Każdej ocenie bieżącej przyporządkowuje się wagę – liczbę naturalną(np. 1, 2, 3,…) określając jej hierarchię (wagę) wśród innych ocen według skali:

	Formy oceniania wiedzy                                       i umiejętności ucznia
	Waga ocen

	Prace klasowe i sprawdziany.
	5

	Odpowiedź ustna.
	4

	Kartkówki i aktywność na lekcji.
	3

	Praca domowa.
	2

	Ocena za prowadzenie zeszytu.
	1


10. Ocena roczna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest średnią arytmetyczną ocen średnich ważonych z pierwszego i drugiego półrocza danego roku szkolnego, wyliczoną do drugiego miejsca po przecinku.

11. Ocenę z zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali :

1) wzorowe 

wz.;

2) bardzo dobre

bdb.;

3) dobre

db.;

4) poprawne
popr.;

5) nieodpowiednie                                    ndp.;

6) naganne                                                ng.

12. Śródroczna i roczna ocena z zachowania uwzględnia

w szczególności :

1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3)  dbałość o honor i tradycje szkoły;

4)  dbałość o piękno mowy ojczystej;

5)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) udział w projekcie edukacyjnym.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, kryteriach ocen oraz o warunkach realizacji projektu edukacyjnego:

1) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu;

3) rodzice mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły.
15. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania :

1) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie z wychowawcą;

2) rodzice informowani są na pierwszym zebraniu.

16. Uczniowie uczestniczą w projekcie edukacyjnym.

17. Uczeń realizuje co najmniej jeden projekt edukacyjny w trakcie nauki w gimnazjum, jednak nie później niż do zakończenia zajęć w pierwszym półroczu klasy trzeciej.

18. Temat projektu wpisywany jest na świadectwie ukończenia szkoły.

19. W uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

20. W przypadkach, o których mowa w punkcie 19, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 6 e.
Zasady opracowania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania
1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązującej podstawy programowej kształcenia ogólnego i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia.

3. W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania na poszczególne poziomy wymagań :

	Poziom
	Kategoria
	Stopień wymagań

	WIADOMOŚCI
	Zapamiętywanie wiadomości
	Wymagania konieczne (K)

	
	Zrozumienie wiadomości
	Wymagania podstawowe (P)

	UMIEJĘTNOŚCI
	Stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych
	Wymagania rozszerzone (R)

	
	Stosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych
	Wymagania dopełniające (D)


Treści wykraczające poza wymagania programowe stanowią odrębną kategorię, są to wymagania wykraczające (W).

4. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. 
Ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej :

	Zakres wymagań
	Stopień

	Konieczne
	Podstawowe
	Rozszerzające
	Dopełniające
	

	-
	-
	-
	-
	Niedostateczny(1)

	+
	-
	-
	-
	Dopuszczający(2)

	+
	+
	-
	-
	Dostateczny (3)

	+
	+
	+
	-
	Dobry (4)

	+
	+
	+
	+
	Bardzo dobry (5)

	Wymagania wykraczające
	Celujący  (6)


5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

§ 6 f.
Dostosowanie wymagań edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych w zależności od jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:


1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;


2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;


3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;


4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym  etapie edukacyjnym.
5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

9. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 8, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 6 g.
Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów
1. Formy i metody :

1) pisemne prace klasowe ( sprawdziany );

2) pisemne kartkówki;

3) dyktanda;

4) odpowiedzi ustne;

5) prace domowe;

6) prace długoterminowe ( referat, projekt edukacyjny );

7) rozwiązywanie problemów;

8) aktywność na lekcji;

9) praca w grupie;

10) wytwory pracy własnej ucznia;

11) ćwiczenia praktyczne;

12) ćwiczenia laboratoryjne;

13) prezentacje indywidualne i grupowe;

14) badanie wyników nauczania.

2. Zasady sprawdzania i poprawiania osiągnięć i postępów uczniów :

1) sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje :

a) obiektywizm,

b)  indywidualizacja,

c)  konsekwencja,

d)  systematyczność,

e)  jawność;
2) każdy dział programowy może kończyć się pracą podsumowującą wiadomości i umiejętności;

3) prace klasowe (sprawdzian) są zapowiadane co najmniej na tydzień wcześniej;

4) każda praca klasowa (sprawdzian) poprzedzona jest lekcją powtórzeniową;

5) kartkówki i dyktanda przeprowadza się bez zapowiedzi, ale nie mogą trwać dłużej niż 15 minut;

6) zakres kartkówek obejmuje bieżące wiadomości (maksymalnie z ostatnich trzech lekcji);

7) prace klasowe (sprawdziany) oddawane są w ciągu tygodnia od dnia przeprowadzenia, wyjątek stanowią prace z języka polskiego ( literatury )- do dwóch tygodni;

8) uczeń może poprawić każdą ocenę w ciągu tygodnia w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu (z obniżoną o 1 wagą);

9) uczeń nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze ją w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak nie później niż w ciągu dwóch tygodni od powrotu do szkoły (kryteria ocen nie zmieniają się). W przypadku odmówienia pisania, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną;

10) uczeń może być w semestrze dwa razy lub jeden raz ( gdy jest jedna godzina tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjątkiem zapowiedzianych prac klasowych (sprawdzianów), jednak musi to zgłosić przed zajęciami;

11) w klasach pierwszych, na początku roku szkolnego stosujemy miesięczny okres ochronny (nie stawiamy ocen niedostatecznych). W przypadku jednak dwukrotnego nie przygotowania się ucznia do zajęć z danego przedmiotu zasada ta nie obowiązuje;

12) najpóźniej na dwa tygodnie przed klasyfikacją (śródroczną i roczną ) należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych;

13) jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa;

14) tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 3  prace  klasowe (sprawdziany), natomiast Dyrektor Szkoły może przeprowadzić jeden sprawdzian;

15) przestrzega się weekendów bez pracy domowej, tzn. nie zadaje się zadań domowych w piątek na poniedziałek ( z wyjątkiem tych przedmiotów nauczania, które w tygodniowym planie zajęć są w piątek i poniedziałek;

16) po klasyfikacji uczniów (wystawieniu ocen) za pierwsze półrocze można przeprowadzać prace klasowe (jeszcze przed feriami zimowymi) jeśli kończymy dział programowy lub w przypadku języka polskiego i języków obcych wynika to z rozkładu materiału. Wówczas uzyskaną oceną wpisujemy do dziennika na drugie półrocze.

§ 6 h.
Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach i osiągnięciach
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców

2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe (sprawdziany) są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego. Uczeń ma prawo wglądu do swojej pracy. Prace ucznia mogą być udostępnione rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prośbę w czasie spotkań z nauczycielem.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców wyrażoną ustnie lub pisemnie nauczyciel ma obowiązek uzasadnić ocenę. Uzasadnia ją w formie uzgodnionej z rodzicem (prawnym opiekunem) w terminie nie dłuższym niż 5 dni od wystawienia oceny.
5. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach z  wychowawcą, z nauczycielami poszczególnych przedmiotów podczas indywidualnych konsultacji oraz na spotkaniach klasowych zespołów do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
6. Na miesiąc  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o grożących ocenach niedostatecznych. Nauczyciel następnie o zaistniałej sytuacji informuje wychowawcę klasy. Wychowawca o ocenie niedostatecznej danego ucznia informuje rodzica na zebraniu na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz sporządza notatkę w dzienniku lekcyjnym. Rodzic potwierdza podpisem przyjęcie informacji do wiadomości. W przypadku, gdy informacja nie została podana na zebraniu, wychowawca wzywa rodzica na indywidualne konsultacje wysyłając zawiadomienie o konieczności przybycia do szkoły.

7. Rodzice nieobecni na zebraniu mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyć do szkoły, skontaktować się z wychowawcą oddziału (w czasie wyznaczonego dyżuru wychowawcy) i odebrać od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemną informację o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecności wychowawcy oddziału, informację pisemną rodzice odbierają w sekretariacie szkoły.

8. Jeżeli rodzice nie dopełnią ww. obowiązków, szkoła listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyła pisemna informację o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych  i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodziców. Wysyłanie do rodziców ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców, uznaje się za odebrany.

9. Na prośbę ucznia lub rodziców nauczyciel ma obowiązek wpisać oceny do dzienniczka.

10. Rodzice uczniów klas III  szczególnie wyróżniających się w nauce i zachowaniu otrzymują list pochwalny lub list gratulacyjny.

11. Wyboru „Najlepszego Absolwenta Szkoły” dokonuje się w oparciu  o regulamin nadawania tytułu „Najlepszego Absolwenta Szkoły”.

§ 6 i.
Klasyfikowanie i promowanie
1.W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów

w dwóch terminach :

1) śródroczne – za I okres w ostatnich dwóch tygodniach przed feriami;

2) roczne – w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych.

2. Dzień po klasyfikacyjnym, śródrocznym  posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest pierwszym dniem następnego półrocza roku szkolnego.

3.Uczeń podlega klasyfikacji:


1) śródrocznej i rocznej;


2) końcowej.

4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w oddziale klas programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyższej.

5. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w Statucie Szkoły.

6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według skali określonej w Statucie Szkoły.

7.  Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, ocenę zachowania – wychowawca klasy.

8. W wyjątkowych sytuacjach, np.: choroba nauczyciela, ocenę klasyfikacyjną ustala powołana zarządzeniem Dyrektora Szkoły komisja składająca się z nauczycieli tego samego przedmiotu, zaś ocenę zachowania ustala drugi wychowawca klasy.

9. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów.

10. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według skali Wewnątrzszkolnego Oceniania ( §6d)

11. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustalane są w oparciu o średnią ważoną, której przyporządkowuje się następujące oceny szkolne:

	średnia
	stopień

	do 1,64
	niedostateczny

	od 1,65 do 2,64
	dopuszczający

	od 2,65 do 3,64
	dostateczny

	od 3,65 do 4,64
	dobry

	od 4,65 do 5,64
	bardzo dobry

	od 5,64
	celujący


12. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej z danego przedmiotu jest uzyskanie oceny pozytywnej z tego przedmiotu w klasyfikacji śródrocznej. W przypadku otrzymania śródrocznej oceny niedostatecznej, uczeń jest zobowiązany do poprawienia tej oceny w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu (jednak nie później niż miesiąc po klasyfikacji śródrocznej).

13. Uczeń, dla którego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny ma prawo przystąpić do egzaminu sprawdzającego.

14. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

15. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 i powyżej oraz przynajmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

16.Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

17. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

18. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub  etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

19. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania.

20. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.

20a. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

21. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustalona jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

22. Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły i zaświadczenie z egzaminu gimnazjalnego.

23. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

24. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do oddziału klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

25. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

26. Uczeń kończy gimnazjum jeżeli:

1)w wyniku klasyfikacji końcowej, otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;

2)przystąpił odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego w oddziale klasy III.

§ 6 j.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń, który z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie został klasyfikowany może na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak  jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

3.Wychowawca ma obowiązek zawiadomić ucznia i jego rodziców o zagrożeniu nieklasyfikowaniem.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

6. Rada Pedagogiczna w wyjątkowych sytuacjach może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych (decyduje o tym dotychczasowo opinia o uczniu i uzasadnienie zawarte w podaniu).

7. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, uczeń powtarza klasę.

8. Egzamin klasyfikacyjny z wyjątkiem egzaminu zajęć technicznych, z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego  składa się z części pisemnej trwającej do dwóch godzin i części ustnej do 20 minut.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych,  informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne) układa nauczyciel – egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń nie był klasyfikowany w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Ocenę ustala nauczyciel – egzaminator. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny.

 12. Uczeń ma prawo określić stopień wymagań edukacyjnych ( K, P, R, D) obejmujących pytania egzaminacyjne.
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, to może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

15.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja w skład której wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych , z których jest przeprowadzany ten egzamin.

16. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji lub imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne);

4) wynik części pisemnej i ustnej oraz ocenę;

5) nazwę zajęć edukacyjnych;

6) imię i nazwisko ucznia.

Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o jego ustnej odpowiedzi. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

18. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice ucznia.

19. Uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny  zachowania.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 6 k.

Egzamin poprawkowy
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych, może na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) zdawać egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, nie później niż do końca września, jeżeli z przyczyn niezależnych od ucznia nie przystąpił do egzaminu w sierpniu.

3. Uczeń zdaje egzamin poprawkowy, jeżeli uzyskał co najmniej 50 % maksymalnej liczby punktów. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę ( z zastrzeżeniem ust. 10 ).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą :

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 2 może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Pytania   egzaminacyjne (ćwiczenia ) proponuje egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoły.

7. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję;

5) nazwę zajęć edukacyjnych;

6) imię i nazwisko ucznia.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później jednak niż do końca września.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

§ 6 l.

Egzamin sprawdzający
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomości ucznia w formie pisemnej i ustnej   oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o którym mowa w §6 l., przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w punkcie 1. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4.Sprawdzian wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

5. W skład Komisji wchodzą :

1)  Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne  stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdych zajęć edukacyjnych), który zwiera:


1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające;


2) termin tych czynności;


3) zadania sprawdzające;


4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ocenę;


5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających stanowi dokumentację w ww. sprawie; do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach.

10. Dyrektor Szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności przewidywanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację (opinia zespołu nauczycieli uczących ucznia, opinia zespołu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwołaniem do kryteriów ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wpłynięcia pisemnych zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców.

11. Dyrektor Szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu: pedagoga, psychologa, uczniów samorządu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę oddziału o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziału może zmienić lub utrzymać przewidywaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespołu;

3) ostateczną ocenę zachowania przewidywaną przez wychowawcę oddziału;

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny stanowią dokumentację w ww. sprawie.

§ 6 m.

Egzamin gimnazjalny
1. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i ma na celu sprawdzenie w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Rodzice składają Dyrektorowi Szkoły pisemną deklarację o przystąpieniu ucznia do egzaminu z zakresu jednego z tych języków, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, oraz informują o zamiarze przystąpienia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym w przypadku, o którym mowa w ust. 8

3. Rodzice ucznia mogą złożyć Dyrektorowi Szkoły pisemną informację o zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji lub rezygnacji z przystąpienia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym, nie później niż na 3 miesiąc przed terminem egzaminu gimnazjalnego.

4. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin główny- miesiąc kwiecień;

2) termin dodatkowy- miesiąc czerwiec.

5. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest w formie pisemnej i obejmuje:

1) w części pierwszej - humanistycznej - wiadomości i umiejętności z zakresu języka polskiego oraz z  zakresu  historii  i wiedzy o społeczeństwie;

2) w części drugiej - matematyczno - przyrodniczej – wiadomości i umiejętności z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotów przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki  i chemii;

3) w części trzeciej - wiadomości i umiejętności  z zakresu języka obcego nowożytnego (poziom podstawowy i rozszerzony).

6. Uczniowie przystępują do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z następujących języków nowożytnych: angielski, francuski, niemiecki, rosyjski, hiszpański,  ukraiński,  włoski.

7. Uczeń , który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego nowożytnego, którego naukę na podbudowie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego kontynuował w gimnazjum, przystępuje do egzaminu z tego języka na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

8. Uczeń, który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, o którym mowa w ust. 7 przystępuje do egzaminu na poziomie podstawowym oraz może przystąpić do egzaminu z tego języka na poziomie rozszerzonym na wniosek swoich rodziców (prawnych opiekunów).

9.  Każda część egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzona innego dnia.

1) część pierwsza egzaminu gimnazjalnego oraz część druga egzaminu trwają po 150 minut;
2) część trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i część trzecia na poziomie rozszerzonym trwają po 60 minut.

10. Każda część egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna się o godzinie określonej w komunikacie centralnej komisji egzaminacyjnej. Czas trwania danej części egzaminu rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy uczniów.

11. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczeń nie powinien opuszczać sali egzaminacyjnej.

12. W czasie trwania egzaminu na sali egzaminacyjnej mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, członkowie zespołu nadzorującego oraz obserwatorzy.

13. Obserwatorami, o których mowa  w ust. 12 mogą być:

 1) pracownicy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

2) przedstawiciele centralnej komisji egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych;

3) przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogicznym, organu prowadzącego szkołę.

14. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego nie udziela się uczniom żadnych wyjaśnień dotyczących zadań.

15. Zadania przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego oraz zadania zespołu nadzorującego określa § 3 i § 4 Rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

16. Z przebiegu danej części egzaminu gimnazjalnego sporządza się protokół, na zasadach określonych w §10 Rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

17. Pracę egzaminacyjną ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przez okres 6 miesięcy od dnia wydania uczniom zaświadczeń o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

18. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego dla każdego ucznia okręgowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

19. Wyniki egzaminu gimnazjalnego są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w procentach ustala dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów sprawdzających prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi – w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzędzi elektronicznych.

21. Wyniki egzaminu gimnazjalnego na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna na podstawie wyników ustalonych przez dyrektorów okręgowych komisji egzaminacyjnych.

|22. Wyniki egzaminu gimnazjalnego obejmują:

1) wynik z języka polskiego;

2) wynik z historii i wiedzy o społeczeństwie;

3) wynik z matematyki;

4) wynik z przedmiotów przyrodniczych;

5) wynik z języka obcego nowożytnego na poziomie podstawowym;

6) wynik z języka obcego nowożytnego na poziomie rozszerzonym.
23. Wynik egzaminu gimnazjalnego jest ostateczny i nie wpływa na ukończenie szkoły.

24. Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną wraz ze świadectwem ukończenia szkoły.

25. W przypadku zwolnienia ucznia z obowiązku przystąpienia do odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego wpisuje się odpowiednio „zwolniony: albo „zwolniona”

26. Zwolniony z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub jego części jest:

1) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż w pkt 1.  zwolnienia dokonuje  dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodziców po pozytywnym zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoły;

3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogłoszonym przez dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej w biuletynie informacji publicznej na stronie centralnej komisji egzaminacyjnej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia tytułu laureata lub finalisty (zwolnienie z pierwszej części sprawdzianu).

27. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 23 pkt 3 jest równoznaczne z uzyskaniem z danej części  sprawdzianu najwyższego wyniku.

28. Uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się może przystąpić do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z tych trudności na podstawie tej opinii.

29. Opinię, o której mowa w ust. 25 przedkłada się dyrektorowi szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym uczeń przystępuje do sprawdzianu

30. Dyrektor Szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel,  do dnia 20 listopada roku szkolnego, w którym uczeń zamierza przystąpić do sprawdzianu, informuje na piśmie rodziców ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu.

31. Uczeń, który jest chory, w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

32. W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności zdającego, za zgodą dyrektora właściwej okręgowej komisji egzaminacyjnej egzamin gimnazjalny może być przeprowadzony w miejscu innym niż szkoła. Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej wyraża na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły.

33. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego lub przerwał dany zakres albo poziom odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie głównym może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym.

34. W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczeń nie może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym  dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły (w porozumieniu z rodzicami ucznia) może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia  do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego.
§ 6 n.

Zasady oceniania zachowania
1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:


1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;


2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;


3) dbałość o honor i tradycje szkoły;


4) dbałość o piękno mowy ojczystej;


5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych;


6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;


7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udział w projekcie edukacyjnym.

3.  Ocena  zachowania nie może mieć wpływu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem §6n ust. 4.

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ją do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.

6. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 5 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna zachowania  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

7. W pracach komisji do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania biorą udział :

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji;

2) wychowawcy klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodziców.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności :

1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

 Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Nauczyciele zobowiązani są do odnotowywania uwag pozytywnych i negatywnych w dzienniku lekcyjnym lub „Zeszycie uwag.” Zapis uwagi powinien zawierać konkretną informację opisującą przewinienia ucznia. Zeszyt przechowywany jest w dzienniku lekcyjnym, za jego prowadzenie odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

10. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwienia swojej nieobecności w szkole w ciągu siedmiu dni od powrotu do szkoły.

11. Przyjmuje się następujące kryteria ocen zachowania, w tym kryterium dotyczące udziału ucznia w projekcie edukacyjnym uznaje się za obowiązkowe:

         1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej 9 z poniższych kryteriów :


a) wzorowo wypełnia obowiązki ucznia,

b) posiada wyróżnienia, np. :dyplomy, listy pochwalne, nagrody,


c) inicjuje prace na rzecz klasy, szkoły i sam je wykonuje,


d) bierze udział w akcjach pozaszkolnych,


e) bierze aktywny udział w lekcjach,

f) prezentuje wysoką kulturę osobistą zasługującą na naśladownictwo (uprzejmy, zdyscyplinowany, prawdomówny, tolerancyjny i życzliwy wobec innych, dba o kulturę słowa, dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd własny i otoczenia ),


g) nie ma negatywnych uwag w zeszycie uwag ,


h)przeciwstawia się negatywnym zachowaniom,


i) dba o dobre imię, tradycje i honor szkoły,


j) ma usprawiedliwione wszystkie spóźnienia i nieobecności na lekcjach,

k) jest w szczególny sposób zaangażowany  w pracę nad projektem edukacyjnym – jest twórczy, inicjuje różne działania i inspiruje do pracy innych; zawsze dotrzymuje wyznaczonych terminów, dąży do uzyskania jak najlepszego efektu pracy;
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej 8 z poniższych kryteriów :


a) wzorowo wypełnia obowiązki ucznia,


b) pracuje na rzecz  klasy i szkoły,


c) prezentuje wysoką kulturę osobistą ( jak w ocenie wzorowej ),


d) nie ma negatywnych uwag w zeszycie uwag,

e) jest organizatorem lub współorganizatorem imprez klasowych, szkolnych i środowiskowych,


f) pomaga słabszym kolegom,


g) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych,


h) reaguje na akty przemocy i wandalizmu,


i) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności,

j) ma usprawiedliwione nieobecności i spóźnienia ( dopuszcza się do dwóch godzin nieusprawiedliwionych i trzech spóźnień),

k) bierze aktywny udział w realizacji projektu – wykonuje wszystkie powierzone mu zadania, dba o dotrzymanie terminów;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej 7   z poniższych kryteriów :


a) wypełnia obowiązki ucznia,


b) prezentuje kulturę osobistą bez zastrzeżeń,


c) potrafi współżyć w grupie,


d) dba o dobre imię szkoły,


e) reaguje na akty przemocy i wandalizmu,


f) otrzymał nie więcej niż 2 uwagi w zeszycie uwag,


g) włącza się w prace na rzecz klasy i szkoły,


h) dba o kulturę słowa,

i) jest obowiązkowy i punktualny (dopuszcza się do 5 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spóźnień ),

j) współpracował w zespole realizującym projekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania, wywiązywał się z terminów;
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej 6 z poniższych kryteriów :


a) wypełnia obowiązki ucznia,


b) prezentuje kulturę osobistą nie budzącą większych zastrzeżeń,


c) stara się współżyć w grupie,


d) sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły,


e) stosuje normy przyjęte w środowisku szkolnym,


f) potrafi zmienić swoje zachowanie,


g) nie zawsze reaguje na upomnienia nauczyciela,


h) otrzymał nie więcej niż 5 uwag negatywnych w „zeszycie ucznia”,


i) opuścił bez usprawiedliwienia do 10 godzin i ma do 10 spóźnień,

j) współpracował w zespole realizującym projekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania, przy czym jego działania były podejmowane na prośbę lidera zespołu lub po interwencji opiekuna projektu;
         5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który spełnia 6 z poniższych kryteriów :


a) nie wypełnia obowiązków ucznia,


b) uchyla się od obowiązków szkolnych,


c) nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły,


d) prezentuje niską kulturę osobistą,

e) destrukcyjnie wpływa na proces prowadzonych lekcji ( rozmawia, rozprasza uwagę innych uczniów, nie reaguje na polecenia nauczycieli ),


f) przejawia agresję wobec rówieśników i innych osób,


g) ma nie więcej niż 8 uwag w zeszycie,

h) opuszcza zajęcia lekcyjne, nie usprawiedliwił do 30 godzin lekcyjnych i ma do 20 spóźnień,

i) mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt nie wywiązywał się w terminie ze swoich obowiązków, czego konsekwencją były opóźnienia w realizacji projektu lub konieczność realizacji zadań przez innych członków zespołu;
      6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który spełnia 5 z poniższych kryteriów :

a) w jaskrawy sposób uchyla się od wypełniania obowiązków ucznia (systematycznie lekceważy obowiązki szkolne, świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w szkole ),

b) prezentuje niską kulturę osobistą,

c) nie interesuje się życiem klasy i szkoły,

d) dezorganizuje proces lekcyjny,

e) przejawia agresję wobec rówieśników i innych osób,

f) świadomie niszczy mienie szkoły,

g) nie poddaje się zabiegom wychowawczym,

h) opuszcza zajęcia lekcyjne; nie usprawiedliwił powyżej 30 godzin lekcyjnych, ma liczne spóźnienia i uwagi,

i) nie uczestniczył lub odmówił udziału w realizacji projektu gimnazjalnego.

12. 
11. W szkole stosuje się system nagród i kar zgodnie z §6 c. Statutu Szkoły.

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

13. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono  zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 6 o.

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Pod koniec każdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania na podstawie uwag i spostrzeżeń zawartych w zeszycie ewaluacji, odnotowywanych przez nauczycieli w ciągu roku szkolnego (zeszyt ten znajduje się u wicedyrektora szkoły) oraz ankiet dotyczących funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Oceniania skierowanych do rodziców, uczniów i nauczycieli.

2.  Ewaluacji Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania dokonuje się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakończeniu roku szkolnego.

§ 7
Postanowienia końcowe
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej o średnicy 30 mm z orłem i napisem w  otoku w następującym brzmieniu:

 Gimnazjum 1 im. Stanisława Konarskiego w Piotrkowie Trybunalskim

2. Szkoła używa pieczęci metalowej małej z orłem i napisem w otoku:

 Gimnazjum 1 im. Stanisława Konarskiego  w Piotrkowie Trybunalskim

3. Szkoła używa pieczątek podłużnych kauczukowych o następującej treści:

 Gimnazjum 1

im. Stanisława Konarskiego

 ul. Żwirki 7

97 – 300

 Piotrków Tryb.

4. Szkoła posiada własny sztandar.

5. Szkoła posiada hymn szkolny.

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

1) Gimnazjum nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r.  o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,  poz. 1240 z późn. zmianami ), Komunikat  Ministra Finansów nr 23 z dnia 26 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla finansów publicznych ( Dz. U. z 2009r. M. F. nr 15 poz. 84) oraz zasadami określonymi w odrębnych przepisach, na podstawie których opracowano Regulamin Kontroli Zarządczej w Gimnazjum nr 1.

2) Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie obowiązków w zakresie kontroli finansowej wynikającej z odrębnych przepisów.

7. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoły. W przypadkach istotnych Dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. Dyrektor może zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego szkołę.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo nowelizować Statut Szkoły po uzgodnieniu zmian z organami szkoły.

9. Dyrektor Szkoły po dokonaniu nowelizacji Statutu Szkoły publikuje (według potrzeb) w drodze własnego zarządzenia jego tekst ujednolicony.
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