Projekt Grecja 2025 - Praktyki zawodowe

WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Zagraniczne praktyki zawodowe - Kreta 2025
Projekt nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000202977 w ramach akredytacji nr
2020-1-PL01-KA120-VET-000096434

W maju 2025 roku grupa siedemnastu uczniéw oraz dwie uczennice Technikum
Mechaniczno-Elektrycznego dziatajacego w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie
Trybunalskim realizowata zagraniczne praktyki zawodowe w miejscowosci Rethymno na greckiej
wyspie Kreta. Uczniowie reprezentowali rozne specjalizacje: 6 technikow informatykow, 6
technikow mechatronikéw, 3 technikdéw elektrykow, 2 technikow elektronikéw oraz 2 technikow
robotykow. W projekcie uczestniczyly takze dwie nauczycielki pelnigce role opiekunek grupy.

Praktyki dla technikéw informatykéw odbywaly sie w Bibliotece Uniwersytetu Kretenskiego. Do ich
gtownych obowiazkow nalezaly: digitalizacja zbiorow bibliotecznych, tworzenie projektéw 3D,
aktualizacja oprogramowania, nadzoér nad sprzetem sieciowym, montaz i unowoczesnianie
stanowisk komputerowych, a takze konfigurowanie i zabezpieczanie systeméw operacyjnych.

Technicy mechatronicy zdobywali doswiadczenie w lokalnym warsztacie samochodowym. Pracujac
w systemie zmianowym zajmowali sie diagnozowaniem i usuwaniem usterek w uktadach
mechanicznych, mechatronicznych i elektrycznych, sporzadzaniem dokumentacji technicznej,
pomiarami czesci maszyn oraz konserwacja komponentéw mechatronicznych.

Zadania technikdw elektrykéw obejmowaty wykonywanie pomiaréw instalacji elektrycznych, analize
i usuwanie awarii w maszynach, montaz i uruchamianie urzadzen, kontrole natezenia swiatta,
wymiane osprzetu elektrycznego oraz dobdr zabezpieczen dla domowych instalacji elektrycznych.

Technicy elektronicy zajmowali sie montazem i testowaniem urzadzen elektronicznych,
diagnozowaniem usterek, wymiana uszkodzonych elementow i podzespotéw, a takze wykonywaniem
potaczen elektrycznych i mechanicznych w instalacjach.

Technicy robotycy realizowali prace zwiazane z montazem i demontazem komponentow
elektronicznych, elektropneumatycznych oraz elektrohydraulicznych, monitorowali systemy
alarmowe, programowali zabezpieczenia i sterowniki odpowiedzialne za funkcjonowanie systeméw
ochrony.

Oproécz zdobywania umiejetnosci zawodowych, uczniowie rozwijali cechy wazne w pracy technika,
takie jak dokladnos¢, spostrzegawczos¢, systematycznos¢ czy wyobraznia przestrzenna. Praktyki
przyczynily sie réwniez do znacznego wzrostu kompetencji jezykowych - uczniowie porozumiewali
sie w jezyku angielskim w srodowisku pracy oraz poznali podstawowe zwroty w jezyku greckim,
poszerzajac specjalistyczne stownictwo z zakresu swojej branzy. Codzienne stosowanie jezyka



obcego zwiekszylo motywacje do jego dalszej nauki, a kontakt z inng kultura pozwolil uczestnikom
na rozwoj kompetencji interpersonalnych - takich jak pewnosé siebie, umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpowiedzialnos¢, zarzadzanie czasem, kreatywnos¢, samodzielnos¢ czy radzenie sobie ze stresem.
Praktyczne umiejetnosci zyciowe, takie jak gotowanie, robienie zakupoéw czy zarzadzanie budzetem,
stanowily cenny trening przed dorostoscia.

Podczas pobytu na Krecie mtodziez realizowata rowniez bogaty program kulturowy. Codziennie
odkrywali historyczne atrakcje Rethymno - zwiedzili m.in. Fortezze, port wenecki, Fontanne
Rimondi, Muzeum Archeologiczne oraz spacerowali malowniczymi uliczkami starego miasta. Duzym
zainteresowaniem cieszyla sie gra miejska przygotowana przez opiekunki - pozwolita ona
uczestnikom lepiej poznac¢ topografie miasta, nawiaza¢ rozmowy z mieszkancami i poszerzy¢ swoje
horyzonty kulturowe.

Organizacja przyjmujaca ECTE przygotowata wyjazdy do Matali i na lagune Elafonisi. Uczestnicy
wzieli tez udziat w wycieczkach zorganizowanych przez opiekunki: uczestniczyli w pieszej wyprawie
przez Wawoz Mili oraz zwiedzili potudniowe wybrzeze wyspy: plaze Preveli, Damnoni, wawéz
Kourtaliotis, kurort Plakias. Wycieczki pozwolity uczniom doswiadczy¢ niezwyktego bogactwa
przyrodniczego i kulturowego Gregcji.

Na zakonczenie, po dokonaniu ewaluacji, uczestnicy otrzymali certyfikaty potwierdzajace odbycie

praktyk oraz realizacje zalozonych celéw projektu.

Publikacja wyraza jedynie opinie autora. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie w
Jjakikolwiek sposob zawartych w nich informacji.

Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w partnerstwie z grecka organizacja European Center in
Training for Employment (ECTE) z siedziba na Krecie (mobilno$¢ uczniow) realizuje projekt nr
2024-1-PL01-KA121-VET-000202977.

Gléwnym celem projektu jest rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych i interpersonalnych 19
uczniow Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Piotrkowie Trybunalskim poprzez ich udziat w 4
tygodniowej praktyce zawodowej w Grecji w terminie od 06.05 do 30.05.2025r. (mobilnos¢
uczniow). Zasady rekrutacji reguluje regulamin rekrutacji z dnia 4 listopada 2024r. (w zalaczniku).

Termin sktadania wnioskow od 4.11.2024 do 28.11.2024r do godziny 15.00., w sekretariacie
szkoly ul. Roosevelta 1 w Piotrkowie Trybunalskim. Wydrukowane wnioski mozna pobra¢ w
sekretariacie szkoty lub z zalacznika.

Ogtoszenie wynikow 13.12.2024r o godzinie 9.00 na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej szkoly. Zapraszam do sktadania wnioskow.

Projekt jest dofinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
Dofinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglqdy i opinie sq jedynie opiniami autora lub autorow i
niekoniecznie odzwierciedlajq poglgdy i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponoszq za nie
odpowiedzialnosci.






