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PRAKTYKI ZAGRANICZNE 2026

PROJEKT NR 2025-1-PL01-KA121-VET-000332603 realizowany w ramach akredytacji
2020-1-PL01-KA120-VET-000096434

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w partnerstwie z EProjectConsult - Istituto Europeo
Formazione e Ricerca z siedzibq we Wiloszech (mobilnos¢ uczniow) oraz EUROPROYECTOS
ERASMUS PLUS z siedzibq w Hiszpanii realizuje projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000332603.

Glownym celem projektu jest rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych i interpersonalnych 17
uczniéw Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Piotrkowie Trybunalskim poprzez ich udziat w 4
tygodniowej praktyce zawodowej we Wtoszech w terminie od 27.04.2026 r. do 22.05.2025r. + 2 dni
podrozy (mobilnos¢ uczniow), a takze rozwdj potencjalu kadry poprzez udziat w obserwacji pracy
(job shadowing) w terminie 13.04.2026 r. - 17.04.2026 r. + 2 dni podrézy (mobilnos¢ kadry).
Zasady rekrutacji reguluje regulamin rekrutacji z dnia 15 paZzdziernika 2025 r. (w zalgczniku).

Termin sktadania wnioskéw od 16 pazdziernika 2025 r. do 13 listopada 2025 r. r do godziny
15.00., w sekretariacie szkoty ul. Franklina Roosevelta 1 w Piotrkowie Trybunalskim.
Wydrukowane wnioski mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty lub z zatgcznika.

Rozmowy kwalifikacyjne w jezyku angielskim dla uczniéw/uczennic odbeda sie w dniach 01.12.2025
r.-05.12.2025 .

Ogtoszenie wynikéw 12.12.2025 r. o godzinie 9.00 na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej szkoty. Zapraszamy do sktadania wnioskow.

SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]JI PROJEKTU JOB SHADOWING

W dniach 13.-17.2026 r. nauczyciele przedmiotéw zawodowych na kierunkach: technik elektryk,
technik informatyk i technik robotyk wzieli udziat w obserwacji pracy (job shadowing)
zorganizowanej we wspolpracy organizacja EUROPROYECTOS ERASMUS PLUS. Podczas pieciu dni
pobytu w Granadzie (Hiszpania) nauczyciele mieli mozliwo$¢ poznania sposobu realizacji
ksztatcenia zawodowego w hiszpanskich szkotach i przedsiebiorstwach.

Zgodnie z ustalonym programem nauczyciele:



- obserwowali i analizowali rozwigzania techniczne, technologiczne i informatyczne stosowane na
obserwowanym stanowisku pracy,

- obserwowali zajecia praktyczne z mtodzieza oraz sposob motywowania uczniow,

- poznali metody, techniki i narzedzia praktycznego ksztalcenia zawodowego oraz zdobyli
umiejetnosc¢ ich praktycznego wykorzystania,

- poznali sposoby oceniania uczniow,

- poznali sposoby konstruowania programéw praktyk zawodowych,

- poznali program ksztalcenia zawodowego w Hiszpanii oraz réznice w poréwnaniu z ksztatceniem
w Polsce.

Nauczyciele podkreslaja Scista wspolprace szkot realizujgcych ksztalcenie zawodowe z
przedsiebiorstwami, powierzajac uczniom realne zadania produkcyjne. System oceniania jest mocno
zindywidualizowany, a nacisk kladzie sie na rozwdj kompetencji i samodzielnosci. Wspoétpraca szkot
z firmami jest bardzo $cista, co pozwala na tworzenie programéw praktyk dostosowanych do
potrzeb rynku pracy.

Udziatl w programie job shadowing byt dla nauczycieli cennym doswiadczeniem, ktére pozwolito na
poszerzenie wiedzy, zdobycie nowych inspiracji do pracy dydaktycznej z mtodzieza, wyrwanie sie z
rutyny oraz nawigzanie kontaktéw z hiszpanskimi instytucjami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami.

Job shadowing umozliwil naszym nauczycielom weryfikacje i usystematyzowanie wtasnych metod
pracy, a doswiadczenia z tego wyplywajace stosuja juz teraz podczas wtasnych zaje¢ edukacyjnych
oraz dziela sie zdobytymi kompetencjami w zespotach przedmiotowych z innymi cztonkami kadry.

Zdobyte obserwacje i wnioski z pewnoscia przyczynia sie do dalszego podnoszenia jakosci
ksztalcenia zawodowego w szkole, co w dalszej perspektywie skutkuje lepszym przygotowaniem
uczniow do wyzwan i potrzeb nowoczesnego rynku pracy.

Sprawozdanie z zagranicznych praktyk zawodowych - Sycylia 2026

17 uczniéw Technikum Mechaniczno-Elektrycznego, dziatajacego w Zespole Szko6t
Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim, w dniach 27.04.2026-22.05.2026 odbyto
4-tygodniowe praktyki zawodowe na Sycylii, w miejscowosci Barcellona Pozzo di Gotto. Praktyki
zostaly zorganizowane we wspotpracy z organizacja EprojectConsult. Uczestnicy projektu
doskonalili umiejetnosci zgodnie z kierunkami swoich specjalizacji: technik elektronik- 2 osoby,
technik mechatronik- 5 osdb, technik elektryk- 3 osoby, technik informatyk-5 o0so6b i technik robotyk-
2 osoby. W projekcie uczestniczyty takze 2 nauczycielki jezyka angielskiego jako opiekunki grupy
uczniow.

Technicy elektronicy odbywali praktyki w zaktadzie serwisujacym ekspresy do kawy i zajmowali sie
glownie diagnozowaniem usterek, wymiana uszkodzonych komponentow oraz testowaniem potgczen
elektrycznych i mechanicznych w urzadzeniach.

Technicy mechatronicy pracowali w systemie zmianowym w lokalnych warsztatach naprawy
pojazdéw. Zajmowali sie montazem, wymiana i naprawami podzespotéw w silnikach
samochodowych typu Diesel. Diagnozowali i usuwali usterki w uktadach hydraulicznych,
mechanicznych i elektrycznych. Sporzadzali dokumentacje techniczna, dokonywali wymaganych
pomiarow oraz konserwowali komponenty mechatroniczne.



Technicy elektrycy realizowali swoje zadania w budynkach mieszkalnych, halach przemystowych
oraz budynkach uzytecznosci publicznej (szpital). Na miejsce praktyk byli dowozeni przez
pracodawce. Doskonalili swoje umiejetnosci w zakresie pomiaréw instalacji elektrycznych, wymiany
osprzetu, montazu i doboru zabezpieczen do instalacji elektrycznych.

Zadania technikdw informatykow obejmowaty obstuge programu WordPress, tworzenie stron
internetowych poswieconych technologii Al, aktualizacje oprogramowania Windows, konfiguracje
systemu Linux i przygotowanie zabezpieczen dla systeméw operacyjnych.

Technicy robotycy realizowali prace zwigzane z projektowaniem i obstuga tokarki CNC, naprawa,
montazem i demontazem komponentow elektropneumatycznych urzadzen i przyrzadéw
wykorzystywanych w obiektach typu sitownie. Doskonalili rowniez umiejetnosci spawania metoda
MIG.

Podczas pobytu za granica uczestnicy projektu mogli rozwija¢ cechy zwigzane z wykonywaniem
zawodu technika, np. wyobrazZnie przestrzenna, antycypacje potencjalnych zagrozen,
spostrzegawczosc¢ i doktadnos$¢. Dzieki praktykom, uczniowie doskonalili swoje umiejetnosci
jezykowe. Komunikujac sie w jezyku angielskim i wtoskim, poszerzyli stownictwo branzowe, a dzieki
codziennej praktyce wypowiadania sie w jezyku obcym, zwiekszyli swoja motywacje do dalszej nauki
i ¢wiczenia biegtosci wypowiedzi. Uczniowie uczestniczyli réwniez w bogatym programie
kulturowym, przygotowanym przez organizacje przyjmujaca i opiekunki grupy. Zwiedzanie
Barcellony Pozzo di Gotto oraz jej okolic (plaza Caldera, wioska Borgo Cannistra, zabytkowe
koscioly rozmieszczone na wzgdrzach okalajacych miejscowosc) byty realizowane w czasie wolnym
od pracy. Popularnoscia cieszyta sie gra miejska przygotowana przez uczniéw dla opiekunek i przez
opiekunki dla uczniéw. Dostarczyta wszystkim uczestnikom emocji zwiazanych z rywalizacja,
jednoczesnie pozwalajac na poznanie topografii miasta i jego zabytkéw. Grupa odbyta wycieczke
pociagiem i zwiedzita piekne, portowe miasto- Mesyne.

Organizacja przyjmujaca, EProjectConsult, przygotowata wycieczki do znanych i malowniczych
sycylijskich destynacji: na Etne, do Palermo, Cefalu i Taorminy. Pomogta w organizacji catodniowej
wycieczki na pétwysep i rezerwat przyrody - Capo Milazzo oraz do samego miasta Milazzo. Dzieki
wycieczkom, uczniowie mogli podziwia¢ niezwykta urode wyspy i jej bogactwo
historyczno-kulturowe.

Pobyt za granica, z dala od rodziny i w obcym kulturowo srodowisku, byt rowniez szkota charakteru.
Pozwolil uczniom na rozwoj kompetencji interpersonalnych i praktycznych umiejetnosci zyciowych.
Koniecznos¢ umiejetnego gospodarowania czasem, zarzadzania budzetem, samodzielnego
podejmowania decyzji, przygotowania positkow, pracy w zespole

i dostosowania sie do okolicznosci, stanowily cenng lekcje zycia.

Ewaluacja oraz uroczyste wreczenie certyfikatow poswiadczajacych udziat w projekcie oraz
realizacje jego celow zwienczyly pobyt grupy na Sycylii i stanowily oficjalne zakonczenie praktyk
zawodowych.

Publikacja wyraza jedynie opinie autora. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie w
Jjakikolwiek sposob zawartych w nich informacji.
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