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Relacja, komunikacja, kompetencja - dla sukcesu w przyszlosci.
ZSP nr 1 rozwija miedzynarodowe kompetencje z Erasmus+

Zespot Szkol Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim realizuje kolejny
ambitny krok w kierunku rozwoju uczniow i kadry szkoly. Szkola uzyskala dofinansowanie
w wysokosci29 795,00 EUR na realizacje projektu , Relacja, komunikacja, kompetencja -
dla sukcesuw przysztosci” (nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000332741), finansowanego z
programu Erasmus+ w sektorze edukacja szkolna. Projekt jest realizowany w okresie od
1.10.2025 do 30.09.2026.

Projekt zaktada wszechstronny rozwoj umiejetnosci uczniéw i nauczycieli, wzmacnianie wspotpracy
miedzynarodowej oraz budowanie europejskiego wymiaru szkoty. Celem projektu jest: zwiekszenie
kompetencji kluczowych wsrod uczniéw ZSP uczestniczacych w mobilnosci grupowej w Turcji (u
min. 90% uczestnikow); zwiekszenie kompetencji cyfrowych 3 nauczycieli poprzez uczestnictwo w
zagranicznym kursie dotyczacym wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji; zwiekszenie
kompetencji jezykowych i interpersonalnych pracownikéw szkoty poprzez ich udziat w
zagranicznym kursie w 2026 roku; rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej szkoty i potrzymanie
europejskiego wymiaru szkoty w 2026.

Projekt obejmuje realizacje takich dzialan jak:

- mobilnos$¢ grupowa uczniéw, 12 uczennic i uczniow ZSP nr 1 wyjedzie do partnerskiej szkoty
Glirpinar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi w Stambule, by wspélnie z tureckimi
rowiesnikami rozwija¢ umiejetnos¢ komunikacji miedzykulturowej i pracy w zespole;

- kurs dla nauczycieli w Turcji - 3 nauczycieli wezmie udziat w szkoleniu dotyczacym nowoczesnych
metod motywowania uczniow;

- kurs dla nauczycieli w Portugalii - 3 nauczycieli zgtebi temat zastosowania sztucznej inteligencji w
procesie dydaktycznym.

Uczestnicy projektu skorzystaja z udziatu w nim bez ponoszenia kosztéw. Po zakonczeniu dziatan
otrzymaja oficjalne potwierdzenie zdobytych umiejetnosci oraz dokument Europass Mobilnos¢,
ktory stanowi europejskie uznanie ich doswiadczenia i kwalifikacji.

Projekt Erasmus+ otwiera przed uczniami i nauczycielami ZSP nr 1 nowe mozliwosci rozwoju
osobistego i zawodowego. Uczestnicy beda mogli pozna¢ nowoczesne metody nauczania, doskonalié
jezyki obce, odkrywaé inne kultury oraz wymienia¢ doswiadczenia z rowiesnikami i specjalistami z
zagranicy. Realizacja projektu nie tylko wzbogaci oferte dydaktyczna szkoty, ale rowniez wzmocni
jej pozycje jako nowoczesnej, otwartej na Swiat instytucji edukacyjnej, przygotowujacej mtodziez do
zycia i pracy w miedzynarodowym srodowisku.



Formularz rekrutacyjny mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 05-19.01.2026
r.

Wyniki zostana ogtoszone 26.01.2026 r. na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogtoszen
projektow oraz w pokoju nauczycielskim.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROEJKTU MOBILNOSC GRUPOWA

W dniach 13-27.04.2026 r. 12 uczennic z dwiema opiekunkami wzieto udziat w mobilnosci grupowe;j
w ramach Programu Erasmus+, zrealizowanej we wspotpracy ze szkola partnerska Glirpinar Borsa
istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi w Stambule (Turcja).

Gléwnym tematem mobilnosci byta komunikacja miedzynarodowa. W ramach projektu uczniowie i
uczennice ze szkoly polskiej i tureckiej uczestniczyli w szeregu aktywnosci, ktorych celem byto
okreslenie sposobow skutecznej komunikacji, okreslenie barier komunikacyjnych i mozliwosci ich
przetamywania, wptywu swiadomosci miedzykulturowej na osiggniecie porozumienia.

Ze wzgledu na to, ze jezykiem uzywanym w projekcie byt jezyk angielski, kazdy z uczestnikow
znaczaco poprawit umiejetnosci swobodnej komunikacji w tym jezyku w sytuacjach naturalnych,
poznat techniki pokonywania ewentualnych barier komunikacyjnych i kulturowych. Formalnym
potwierdzeniem wzrostu kompetencji jezykowych byt testy wykonane przez uczestnikéw przed i po
mobilnosci. Analiza testéw wykazata znaczny wzrost umiejetnosci poprawnego i swobodnego uzycia
jezyka angielskiego.

Kolejnym rezultatem projektu byto podniesienie kompetencji obywatelskich i spotecznych,
zwiekszenie tolerancji i otwartosci na inne kultury, poprawa umiejetnosci aktywnego stuchania,
zwiekszenie umiejetnosci negocjowania i rozwiazywania konfliktéw z uwzglednieniem réznic
kulturowych, a takze umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie miedzynarodowe;j.

Uczestnicy podkreslili ponadto, ze poprzez udziat w projekcie zdobyli wiele cennych umiejetnosci,
ktére wykorzystaja na dalszym etapie edukagji, takich jak: samodzielnos¢, doktadnos¢,
spostrzegawczo$¢, wspotpraca w grupie, odpowiedzialnos¢ za siebie i innych czlonkow grupy,
motywacje do wlasnego rozwoju, kreatywnosc i krytyczne myslenie, umiejetnos¢ organizowania
wtasnej pracy i zarzadzania czasem. Uczestnicy stali sie bardziej samodzielni, pewni siebie i lepiej
radza sobie w sytuacjach nowych i nieprzewidywalnych. Udziat w mobilnosci pozwolit takze
uczestnikom dostrzec réznice w systemach edukacyjnych obowigzujacych w Polsce i w Turcji, a
nauczycielom poszerzy¢ wiedze zawodowa.

Efektem wspotpracy uczestnikéw sa krotkie filmy przygotowane przez miodziez, stanowiace swoiste
»poradniki” efektywnej komunikacji, podczas tworzenia ktérych wykazala sie ona kreatywnoscia i
umiejetnosciami multimedialno-cyfrowymi.

Poza umiejetnosciami i kompetencjami stanowiacymi programowe tresci projektu, udziat w nim
stworzyt uczestnikom mozliwos¢ poznania tureckiej kultury, odwiedzenia miejsc szczegolnie
waznych dla mieszkancow Stambutu, degustacji tureckiej kuchni, a przede wszystkim nawiazania
trwatlych relacji miedzy uczestnikami z Polski i Turcji.



KURS ,, INNOWACYJNE METODY NAUCZANIA DLA NAUCZYCIELI - JAK SKUTECZNIE
MOTYWOWAC UCZNIOW” W TURC]JI.

W ramach projektu ,Relacja, komunikacja, kompetencja - dla sukcesu w przysztosci” we wspotpracy
z organizacja Go Up Academy trzy nauczycielki z naszej szkoty uczestniczyty od 22.04.2026 r. do
01.05.2026 r. w kursie ,, Innowacyjne metody nauczania dla nauczycieli - jak skutecznie motywowacé
uczniow”. Szkolenia odbywaly sie w malowniczej miejscowosci Manavgat w Turcji. W warsztatach
brato udziat 18 nauczycieli z réznych polskich szkol. Szkolenia wzbogacily nas o nowa wiedze i
umiejetnosci dotyczace skutecznego motywowania uczniéw. Na zajeciach dowiedzieliSmy sie m.in.
co to jest metoda samostanowienia SDT, teoria oczekiwan i wartosci EVT, zasada 5 minut,
motywacja wewnetrzna oraz zewnetrzna, aktywna walidacja. PoznaliSmy takie programy jak
Flippedclassroom, Shark tank. Udzial w mobilnosci dat impuls do wyjscia ze strefy komfortu, zmiany
swoich nawykow w pracy dydaktyczno-wychowawczej, probowania nowych metod. Zdobyta na
warsztatach wiedza i umiejetnosciami bedziemy dzieli¢ sie z kadra nauczycielska naszej szkoty.
Poznane metody oraz programy wykorzystamy na swoich lekcjach sprawiajac, ze beda one
ciekawsze, bardziej inspirujace oraz angazujace uczniow.

KURSU ,WYKORZYSTNIE SZTUCZNE] INTELIGENC]JI W NAUCZANIU” W PORTUGALII

W dniach 8-17 czerwca 2026 r. w ramach europejskiego projektu ,Relacja, komunikacja,
kompetencja - dla sukcesu w przysztosci” trzy nauczycielki naszej szkoty uczestniczyty w kursie
»Wykorzystanie sztucznej inteligencji w nauczaniu”. Kurs zostal zorganizowany we wspdtpracy z
Mobility Friends, miedzynarodowa organizacja szkoleniowa, specjalizujaca sie w kompleksowej
obstudze programéw mobilnosci edukacyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem projektow
Erasmus+

Nauczycielki zostaty zakwaterowane w hotelu ,Bagoeira” w samym centrum urokliwego,
20-tysiecznego Barcelos - miasta w poinocnej Portugalii, bedacego historyczna kolebka kultowego
koguta - symbolu kraju.

Szkolenie odbywato sie na kampusie Mobility Friends. 15-osobowa grupa polskich nauczycielek
poznawata tajniki sztucznej inteligencji oraz jej wykorzystanie w pracy zawodowej. Portugalski
wyktadowca uniwersytecki, pan Awelino Pinto, z ogromnym zaangazowaniem pokazywat, jak mozna
w praktyce wykorzystac potencjat Al. Nauczycielki poznaty szereg platform i aplikacji (na przyktad:
Khanmigo, Quizlet, DreamBox, Grammarly, Duolingo), z ktérych beda mogty skorzystac¢ przy
tworzeniu tekstow, testow, filméw, awatarow itp., by urozmaicié lekcje, a przez to zachecic¢ uczniow
do wiekszego zaangazowania. Nauczycielki otrzymaty wskazowki, jak skutecznie pisa¢ prompty, by
sztuczna inteligencja wykreowala jak najlepszy , produkt”.

Mimo niezliczonych mozliwosci zastosowan, sztuczna inteligencja wciaz ma powazne ograniczenia.
Nie potrafi odczuwac¢ emocji i budowaé autentycznych, gtebokich relacji miedzyludzkich. Ponadto
systemy Al moga powiela¢ btedy z danych treningowych lub generowac¢ przekonujace, lecz fatszywe
informacje. Dlatego pracujac przy uzyciu sztucznej inteligencji, zawsze trzeba liczy¢ sie z
towarzyszacym temu ryzykiem.

Po intensywnym szkoleniu mozna byto rozkoszowac sie piekna przyroda Portugalii, tym bardziej, ze
w czerwcu roslinnos¢ prezentuje sie tam w calej krasie, a pogoda rozpieszcza.

Nauczycielki zwiedzily zabytkowa Brage, portowe miasto Porto (rejs statkiem po rzece Douro,
degustacja produkowanego tu wina), a nawet odlegta od Barcelos o ponad 250 km Fatime (cel wielu



pielgrzymek i osrodek kultu maryjnego). Mogty tez podziwia¢ widok Oceanu Atlantyckiego, a nawet
zanurzy¢ sie w jego falach.

Portugalia ma niesamowity urok, jest rajem dla lubiacych owoce morza, wino, espresso i Swieze,
pachnace pomarancze, melony, nektarynki, ananasy.

Pobyt w Portugalii byt bardzo intensywny, ubogacajacy dla duszy, ksztatcacy dla umystu i
wartosciowy dla ciata ;) Warto tu powrécic!

Publikacja wyraza jedynie opinie autora. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie w
jakikolwiek sposob zawartych w nich informacji.

Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglqgdy i opinie sq jedynie opiniami autora lub autoréw i
niekoniecznie odzwierciedlajqg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponoszq za nie
odpowiedzialnosci.
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